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 فصل اول : 
 

 تعاریف کلی واصول
 

وکشاورزی مکلف به تبعیت از این  انانون    کلیه کارفرمایان ، کارگران ، کارگاهها ، موسسات تولیدی ، صنعتی ، خدماتی  - 1ماده 

 می باشند .
 

ا حقوق ، سنهم سنود وین    حق السعی اعم از مزد ، کارگر از لحاظ ای  اانون کسی است که به هرعنوان در مقابل دریافت – 2ماده 

 کار می کند .سایر مزایا به درخواست کارفرما 
 

 کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوای که کارگر به درخواست یا حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار میکند. – 3ماده 

ما محسنوب منی شنوند وکارفرمنا     مدیران ومسئولان وبطور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاه هستند ، نماینده کارفر

 مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در ابال کارگران به عهده می گیرند .

 در صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید وکارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضام  است .
 

واست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند ، از ابیل نمازخاننه ، نهنار خنوری ،    کارگاه محلی است که کارگر به درخ – 4ماده 

                         تعناونی هننا ، شننیر خوارگناه ، مهنند کننود  ، موسسنات صنننعتی  ، کشنناورزی ، معندنی ، سنناختمانی ، ترابننری ، مسننافربری      

 تی ، تجاری ، تولیدی ، اماک  عمومی وامثال اینها .) ناوگانهای حمل ونقل ، پایانه های مسافربری ( ، خدما

کلیه تاسیساتی که به ااتضای نوع کار متعلق به کارگاه هستند از ابیل درمانگاه ، حمام ، آموزشنگاه حرفنه ای ، ارا نت خاننه ،      

زشنگاه وایناب واهناب    کلاسهای سواد آموزی وسایر مراکز آموزشی واماک  مربوط به شورا وانجم  اسلامی وبسیج کارگران ، ور

 ونظایر آنها جزء کارگاه می باشند .

 

  کلیه کارگران، کارفرمایان ، نمایندگان آنها وکارآموزان ونیز کارگاههامشمول مقررات ای  اانون می باشند . -5ماده 
 

 فصل سوم :

 

 شرایط کار زنان  -مبحث چهارم 
 

حد مجاز با دست وبندون اسنتداده از وسنایل              حمل بار بیشتر ازانجام کارهای خطر نا  ، سخت وزیان آور ونیز  – 75ماده 

 مکانیکی برای کارگران زن ممنوع است .
 

درمواردی که به تشخیص پزشک سازمان تامی  اجتماعی ، نوع کار برای کارگر باردار خطرنا  یا سخت تشخیص داده  – 77ماده 

 سر حق السعی کار مناسب تر وسبکتری به او ارجاع می نماید.شود ، کارفرما تا پایان دوره بارداری وی بدون ک
 

در کارگاههایی که دارای کارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران شیر ده تا پایان دو سالگی پن  از هنر سنه     – 78ماده 

  کارفرمنا مکلنف   نیم ساعت فرصت شیردادن بدهد . ای  فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می شود وهمچننی   ساعت کار ،

است متناسب با تعداد کودکان وبا در نظر گرفت  گروه سنی آنها مراکز مربوط به نگهداری کودکان ) از ابیل شیر خوارگاه ،  مهند  

 کود  و ...... ( را ایجاد نماید  

 



  شرایط کار نوجوانان –مبحث پنجم 
 

 ت .سال تمام ممنوع اس 15به کارگماردن افراد کمتر از  – 79ماده 

می شود ودر بدو استخدام باید توسط سنازمان    سال تمام باشد ، کارگر نوجوان نامیده 18تا  15کارگری که سنش بی   – 80ماده 

 تامی  اجتماعی مورد آزمایشهای پزشکی ارار گیرد .

ده استخدامی وی ضبط آزمایشهای پزشکی کارگر نوجوان حداال باید سالی یکبار تجدید شود ومدار  مربوط در پرون – 81ماده 

    گردد . پزشک در باره تناسب نوع کار

با توانا ی کارگر نوجوان اظهار نظر می کند وچنانچه کار مربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود امکانات خود شغل 

 کارگر را تغییر دهد .
 

کارهای سخت وزیان آور وخطر نا  وحمل بار با دست ،  بیش ارجاع هر نوع کار اضافی وانجام کار در شب ونیز ارجاع  – 83ماده 

 . از حد مجاز وبدون استداده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است
 

در مشاغل وکارها ی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن انجام می شود برای سلامتی یا اخلاق کنارآموزان   – 84ماده 

 سال تمام خواهد بود . تشخیص ای  امر با وزارت کار وامور اجتماعی است . 18ور است ، حداال س  کار ونوجوانان زیان آ
 

    فصل چهارم :
 

 حفاظت فنی وبهداشت کار
 

 مبحث اول : کلیات
 

ی) جهت برای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت دستور العملهایی که از طرف شورای عالی حداظت فن   – 85ماده 

تامی  حداظت فنی ( و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی) جهت جلوگیری از بیماریهای حرفه ای و تامی  بهداشت کنار و  

 کارگر  و محیط کار ( تدوی  می شود ، برای کلیه کارگاهها، کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان  الزامی است.
      

 شمول مقررات ای  فصل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی و بهداشت کار می باشند . کارگاههای خانوادگی نیز م –تبصره 

 

اشخاص حقیقی و حقوای که بخواهند کارگاه جدیدی احداث نمایند و یا کارگاههای موجود را توسعه دهند مکلف انند   – 87ماده 

 بدواٌ برنامه کار و نقشه های ساختمانی و

ش بینی در امر حداظت فنی  و بهداشت کار برای اظهنار نظنر و تاییند بنه وزارت کنار و امنور       طرح های مورد نظر را از لحاظ پی

اجتماعی ارسال دارند. وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نظرات خود را ظرف مدت یک ماه اعلام نماید . بهنره بنرداری    از   

 بود .کارگاههای مزبور منوط به رعایت مقررات حداظتی و بهداشتی خواهد 
 

کلیه اشخاص حقیقی وحقوای که بخواهند لوازم حداظت فنی وبهداشتی را وارد یا تولید کنند باید مشخصات وسایل را  – 90ماده 

حسب مورد همراه با نمونه های آن به وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی و وزارت کار وامور اجتماعی ارسال   دارند وپ  از 

 کردن ای  وسایل اادام نمایند . تا یدیه به ساخت یا وارد
 

ای  اانون مکلدند براساس مصوبات شورای عالی حداظنت فننی    85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده  -91ماده 

برای تامی  حداظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار و سایل و امکاننات لازم را تهینه و در اختینار آنهنا انرار داده و      



ونگی کاربرد وسایل فوق الذکر را به آننان بیاموزنند و در خصنوص رعاینت مقنررات حدناظتی وبهداشنت فنردی واجنرای          چگ

 دستورالعملهای مربوطه مسئول می باشند.  
 

ای  اانون که شاغلی  درآنهابه ااتضنای ننوع کناردرمعرر بنروز بیماریهنای ناشنی         85 کلیه واحدهای موضوع ماده  -92ماده

ند. بایدبرای همه افراد مذکورپرونده پزشکی تشکیل دهند وحداال سالی یکبارتوسط مراکز بهداشتی درمانی ازآنهنا  ازکاراراردار

 معاینه وآزمایشهای لازم را به عمل آورند ونتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند.
 

ری ناشی از کار مبتلا ینادر معنرر ابنتلا    چنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظر داده شودکه فرد معاینه شده به بیما - 1تبصره 

باشد کار فرما ومسئولی  مربوطه مکلدند کاراورا براساس نظریه شورای پزشکی مذکور بندون کناهش حنق السنعی  دراسنمت      

 مناسب دیگری تعیی  نماید.

رایط فننی وبهداشنت   در صورت مشاهده چنی  بیمارانی  وزارت کاروامور اجتماعی مکلف به بازدید وتا ید مجدد شن  - 2تبصره 

 وایمنی محیط کار خواهد بود.
 

به منظور جلب مشارکت کارگران ونظارت بر حس  اجرای مقررات حداظتی وبهداشتی درمحنیط کنار وپیشنگیری از       -93ماده

حوادث وبیماری ها درکارگاههایی که وزارت کار وامور اجتماعی ووزارت بهداشت  درمان وآمنوزش پزشنکی ضنروری تشنخیص     

 کمیته حداظت فنی وبهداشت کار تشکیل خواهد شد. دهند
 

کمیته مذکور از افرادمتخصص در زمینه حداظت فنی و  بهداشت حرفه ای و امور فنی کارگاه تشکیل و از بنی  اعضناء    -1تبصره  

 پزشکی باشنددو ندر شخص واجد الشرایطی که مورد تایید وزارتخانه های    کار و امور اجتماعی و بهداشت درمان و آموزش 

تعیی  میگردند که وظیده شان براراری ارتباط میان کمیته مذکور با کارفرما و وزارت کار و امنور اجتمناعی و وزارت بهداشنت ،    

 درمان و آموزش پزشکی می باشد .
 

ی و وزارت نحوه تشکیل و ترکیب اعضاء بر اساس دستور العملهایی خواهد بود که توسنط وزارت کنار و امنور اجتمناع     _2تبصره 

 بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ خواهد شد .
  

مسئو لیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما و مسئولی  واحدهای موضنوع اکنر شنده در     – 95ماده 

 ای  اانون خواهد بود ، هر گاه بر اثر   85ماده 

و مسئولی  واحدها ، حادثه ای  رخ دهد، شخص کارفرما یا مسنئول منذکور از نظنر     عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کار فرما

 در ای  اانون مسئول است .    کیدری و حقوای  و نیز مجازاتهای مندرج 
 

ه ژه ای کن ای  اانون موظف اند کلیه حوادث ناشی از کار را در دفتر وی 85کارفرما یا مسئولان واحدهای موضوع ماده  -1تبصره     

به صورت کتبی بنه اطنلاع اداره کنار و امنور      فرم آن از طریق وزارت کار و امور اجتماعی اعلام میگردد ،  ثبت و مراتب را سریعاً

 اجتماعی محل برسانند .
 

ای  اانون برای حداظت فنی و بهداشت کار وسنایل و امکاننات     85چنانچه کارفرما یا مدیران واحدها ی موضوع ماده  – 2تبصره 

مقررات  زم را در اختیارکارگر ارار داده باشند    و کارگر با وجود آموزشهای لازم و تذکرات ابلی ، بدون توجه به دستورالعمل ولا

موجود ، از آنها استداده ننماید .کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت . در صورت بروز اختلاف رای هیات حل اخنتلاف نافنذ خواهند    

 بود .
 



 سی کارمبحث دوم : بازر

وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی مسئول       برنامه ریزی ، کنتنرل ، ارزشنیابی و بررسنی در      - 1تبصره   -(  96) ماده 

 زمینه بهداشت کار و درمان کارگری بوده و موظف است اادامات لازم را در ای  زمینه بعمل آورد.  
 

ر اشکالات و معایب و نوااص و در صورت لزوم تقاضنای تعقینب متخلدنان در    بررسی به صورت مستمر ، همراه با تذک  – 2تبصره 

 مراجع صالح انجام می گیرد .
 

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت در حدود وظایف خویش حق دارند بدون اطلاع ابلی در هر مواع در شبانه روز بنه   – 98ماده 

 ای  اانون   85موسسات مشمول ماده 

 سسه  ؤی بپردازند و نیز می توانند به دفاتر و مدار  مربوطه در موارد شده و به بازرس

  . مراجعه و در صورت لزوم از تمام یا اسمتی از آنها رونوشت تحصیل نمایند
 

 بازرسان  و کارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور اطلاع از ترکیبات    -99ماده 

می گیرد ، به اندازه ای که برای آزمنایش لازم      در انجام کار مورد استداده ارار موادی که کارگران با آنها در تماس می باشند و یا

 است ، در مقابل رسید ، نمونه  بگیرند و به رؤسای مستقیم خود تسلیم نمایند .
 

داظت فنی سایر مقررات مربوط به چگونگی بازرسی کار مطابق آ ی  نامه هایی خواهد بود که با پیشنهاد شورای عالی ح –تبصره 

 تصویب وزیر کار و امور اجتماعی و وزیر بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  خواهد رسید .  و بهداشت کار ، حسب موارد به
 

ژه حسب مورد با امضاء وزیر کار و امور اجتماعی ینا  کلیه بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه ای ، دارای کارت وی – 100ماده 

پزشکی هستند که هنگام بازرسی باید همراه آنها باشد و در صورت تقاضای مقامات رسنمی ینا    درمان وآموزشوزرات بهداشت ، 

 مسئولی  کارگاه ارا ه شود.
 

گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حندود وظنایف و اختیاراتشنان در حکنم گنزارش       – 101ماده 

    ضابطی  دادگستری خواهد بود. 
 

کارفرمایان و دیگر کسانی که مانع ورود بازرسان کار و کارشنا سان بهداشت کار و کارگاههای مشمول این  انانون    – 104ماده     

گردند و یا مانع انجام وظیده ایشان شوند یا از دادن اطلاعات و مدار  لازم به آنان خودداری نمایند حسب مورد بنه مجازاتهنای   

 کوم خواهند شد . مقرر در ای  اانون مح
 

بهداشت حرفه ای احتمال واوع حادثه و یا بروز خطنر   هرگاه در حی  بازرسی ، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس – 105ماده    

به کارفرما یا نماینده او و نیز به  و کتباً در کارگاه داده شود بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه ای مکلف هستند مراتب را فوراًٌ

  ی  مستقیم خود اطلاع دهند.ر
 

آموزش پزشکی،حسب مورد گزارش بازرسان کنار و کارشناسنان    درمان و وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت -1تبصره 

 اًاز دادسرای عمومی محل و در صورت عدم تشکیل دادسرای از دادگاه عمومی محل تقاضا  خواهند کرد فنور   بهداشت حرفه ای ،

ل و لا  و مهر تمام یا اسمتی از کارگاه را صادرنماید ، دادستان بلافاصله نسبت به صدور ارار اادام و ارار مذکور پن   ارار تعطی

بازرس کار و یا کارشناس بهداشنت   از ابلاغ اابل اجراست ،دستور رفع تعطیل توسط مرجع مذبور در صورتی صادر خواهد شد که

 ی رفع نوااص و معایب موجود را تایید نموده باشند .حرفه ای و یا کارشناسان ایربط دادگستر
 

 کارفرما مکلف است در ایامی که به علت فوق کار تعطیل می شود ، مزد کارگران کارگاه را بپر دازد. -2تبصره      



 فصل هشتم :

 

 خدمات رفاهی کارگران
 

راه سازی ومانند آن ( دور ازمناطق مسنکونی ایجناد   در کارگاه هایی که به مدت محدود به منظور انجام کاری معی  )  – 151ماده 

می شوند کارفرمایان موظدند سه وعده غذای مناسب وارزان ایمت ) صبحانه ، نهار ، شام ( برای کارگران خود فراهم نماینند کنه   

بگناه مناسنبی نینز    حداال یک وعده آن باید غذای گرم باشد . درای  ابیل کارگاه ها به ااتضای فصل ، محل ومدت کار باید خوا

 برای کارگران ایجاد شود .
  

دستورالعملهای مربوط به تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت محیط کار مانند غذاخوری ، حمام ودستشو ی برابر آ نی    – 156ماده 

 نامه ای خواهد بود که توسط وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی به تصویب وبه مرحله اجرا درخواهد آمد .  
 

 فصل یازدهم :

 

 جرائم ومجازاتها
 

متخلدان از تکالیف مقرر درای  اانون ، حسب مورد ، مطابق مواد آتی با توجه به شرایط وامکانات خاطی ومراتب جنرم   – 171ماده 

ی هردو محکوم خواهند شد . درصورتیکه تخلف از انجام تکالیف اانونی سبب واوع حادثنه ا  به مجازات حب  یا جریمه نقدی ویا

گردد که منجر به عوارضی مانند نقص عضو ویا فوت کارگر شود ، دادگاه مکلف است علاوه بر مجازاتهای منندرج در این  فصنل ،    

 نسبت به ای  موارد طبق اانون تعیی  تکلیف نماید .

 

تخلنف حسنب منورد     برای هرمنورد  92و 82، 81،  80) اسمت اول (،  78متخلدان از هر یک از مواد مذکور در مواد  – 175ماده 

لتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار وامور اجتمکناعی تعینی    هعلاوه بر رفع تخلف یا تادیه حقوق کارگر ویا هردو درم

 خواهد کرد به ازاء هر کارگر به ترتیب ایل محکوم خواهند شد . 

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 100تا 30ندر   10برای تا  -1

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 10تا  5ندر  10ندر نسبت به مازاد  100ای تا بر -2

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 5تا  2ندر  100ندر نسبت به مازاد  100برای بالاتر از   -3

روز محکنوم   120روز تنا   91برابر حداکثر جرا م نقدی فوق ویا بنه حنب  از    1/5تا  1/1درصورت تکرار تخلف متخلدان مذکور به 

 خواهد شد .
 

برای هر مورد تخلف حسنب منورد    91و 84،  83،  79،  77،  75،  61،  52متخلدان از هریک از موارد مذکور در مواد  – 176ماده 

تعینی   لتی که دادگاه با کسب نظر نمایننده وزارت کنار واموراجتمناعی    هعلاوه بر رفع تخلف یا تادیه حقوق کارگر یا هردو در م

 خواهد کرد به ازاء هر کارگر به ترتیب ایل محکوم خواهند شد .

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 500تا 200ندر  10برای تا  -1

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 50تا  20ندر  10ندر نسبت به مازاد  100برای تا  -2

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 20تا  10 ندر 100ندر نسبت به مازاد  100برای بالاتر از  -3

 روز محکوم خواهند شد . 180روز تا  91در صورت تکرار تخلف متخلدان مذکور به حب  از 



برای هر مورد تخلف حسب مورد عنلاوه   90) اسمت اول ماده ( و 89، 87متخلدان از هر یک ازموارد مذکور در موارد  – 177ماده 

حقوق کارگر ویا هردو درمهلتی که داد گاه با کسب نظر نماینده وزارت کار وامور اجتماعی تعینی  خواهند    بر رفع تخلف به تادیه

 روز ویا جریمه نقدی به ترتیب ایل محکوم خواهد شد . 120روز تا  91کرد به حب  از 

 

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر   600تا300ندر  10در کارگاههای تا   -1

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 1000تا  500ندر  100تا  11ای در کارگاهه  -2

 برابر حداال مزد روزانه یک کارگر . 1500تا  800ندر به بالا  1000در کارگاههای   -3

 روز محکوم خواهند شد . 180روز تا  121در صورت تکرار تخلف متخلدان به حب  از 
 

ورود وانجام وظیده بازرسان کار وماموران بهداشت کار به کارگاههای مشمول ای  انانون  کارفرمایان یاکسانی که مانع  – 179ماده 

پرداخنت       اطلاعات ومدار  لازم به ایشان خودداری کنند در هر مورد با توجه به شرایط وامکانات خاطی به  نگردند ویا از داد

روز  120روز تنا   91اطعیت حکم ودر صورت تکنرار بنه حنب  از    برابر حداال مزد روزانه کارگر پ  از  300تا  100جریمه نقدی از 

 .محکوم خواهند شد 
 

در صلاحیت دادگاههای کیدری دادگستری است . رسیدگی منذکور در   174تا  171رسیدگی به جرا م مذکور در مواد  – 185ماده 

 دادسرا ودادگاه خارج از نوبت بعمل خواهد آمد .

 

 فصل دوازدهم :

 

 مقررات متفرقه
 

اشخاص مشمول اانون استخدام کشوری یا سایر اوانی  خاص استخدامی ونیز کارگران کارگاههنای خنانوادگی کنه     – 188ماده 

انجام کار آنها منحصراٌ توسط صاحب کار وهمسر وخویشاوندان نسبی درجه ینک از طبقنه اول وی انجنام منی شنود ، مشنمول       

 مقررات ای  اانون نخواهند بود .
 

 ی  ماده مانع از انجام تکالیف دیگری که در فصول مختلف نسبت به موارد مذکور تصریح شده است ، نمی باشد .حکم ا –تبصره 

 

 کار کشاورزی مغایر ای  اانون لغو میگردند . با تصویب ای  اانون وآ ی  نامه های اجرا ی آن ، اوانی  کار و – 200ماده 
 

 ی مامور اجرای ای  اانون می باشند.وزارت کار وامور اجتماعی ودادگستر – 203ماده 
 

مداد ای  ماده رافع تکالیف ومسئولیتها ی نخواهد بود که در ای  اانون ویا سایر اوانی  به عهده وزارتخانه هنای اینربط    –تبصره 

 وموسسات وکارگاههای دولتی مشمول ای  اانون نهاده شده است .

 



 

 

 

 

( ماده یک قانون تشکیلات  2بند ) 

زارت بهداشت ، درمان ووظایف و

 وآموزش پزشکی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
 

 

 

 

 

 

تامی  بهداشت عمومی وارتقاء سطح آن از طریق اجرای برنامه های بهداشتی خصوصاٌ درزمینه بهداشت محنیط ،    - 1ماده  2بند 

لی  با تاکیند براولوینت مراابتهنای    مبارزه با بیماریها ، بهداشت خانواده ومدارس ، آموزش بهداشت عمومی ، بهداشت کار وشاغ

 بهداشتی اولیه ، بهداشت مادران وکودکان با همکاری وهماهنگی دستگاههای ایربط .

 



 آئین نامه 

 و کمیته حفاظت فنی

 بهداشت کار
 

 

 اعضاء كميته حفاظت فني وبهداشت كار

 وظايف كميته حفاظت فني وبهداشت كار

 يته حفاظت فني وبهداشت كارشرح وظايف مسئول بهداشت حرفه اي در كم

 شرح وظايف كارشناس بهداشت حرفه اي شاغل دركارخانجات

 دستورالعمل اجرائي آئين نامه كميته حفاظت فني وبهداشت كار
 

 

 

 

 



:    بمنظور تامی  مشارکت کارگران وکارفرمایان و نظارت بر حس  اجرای مقررات حداظت فنی و بهداشنت کنار ص صنیانت     1ماده 

نسانی و منابع مادی کشور در کارگاههای مشمول و همچنی  پیشگیری از حوادث و بیماریهنا ی ناشنی از کنار ،  حدن  و     نیروی ا

ارتقاء سلامتی کارگران و سالم سازی محیطهای کار ، تشکیل کمیته های حداظت فنی و بهداشت کار با رعایت ضوابط و مقنررات  

 لزامی است .مندرج در ای  آ ی  نامه در کارگاههای کشور ا
 

به نام  کمیته حداظت فنی و بهداشت کار بنا   ندر کارگر باشند ص کارفرما مکلف است کمیته ای 25که دارای  ها یه:   کارگا 2ماده  

 تشکیل دهد :  اعضاء ایل

 کارفرما یا نماینده تام الا ختیار او     -1

 نماینده شورای اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاه      -2

 مدیر فنی و در صورت نبودن او یکی از سر استاد کاران کارگاه    -3

 مسئول حداظت فنی    -4

 مسئول بهداشت حرفه ای    -5
 

 حداظت فنی و ایمنی کار باشد .  از فارغ التحصیلان رشته :  مسئول حداظت فنی می بایستی ترجیحاً 1تبصره  
 

بهداشت حرفه ای یا پزشنک عمنومی موردتا یند         فارغ التحصیل  تر جیحاً:  مسئول بهداشت حرفه ای می بایستی  2تبصره   

 مرکز بهداشت شهرستان باشد .
 

:  اعضاء کمیته حداظت فنی وبهداشت کار با هزینه کارفرما با یستی  در برنامه های آموزشی و باز آمنوزی مربنوط بنه     3تبصره   

 گزار می گردد شرکت نمایند .حداظت فنی وبهداشت کار که توسط ارگانهای ایربط بر
 

یک یا دو ندر از اعضاء کمیته  در کارگاه حضور  ندر کارگر داشته باشند در صورتی که 100تا  25:   در کارگاههایی که بی   4تبصره 

ظنت  می گردد مشروط بر آنکه در ای  کمیته مسنئول حدا   سه ندر از افراد مذ کور تشکیل نداشته باشند جلسه کمیته با حداال

 حضور داشته باشد . فنی یا مسئول بهداشت حرفه ای

 

ندر کارگر دارند و نوع کار آنها ایجاب نماید با نظر مشنتر  و هماهننب بنازرس کنار و      25:  در کارگاهها یی که کمتر از  3ماده  

      کارشناس بهداشت حرفه ای محل ، کارفرما مکلف به تشکیل کمیته مذکور خواهد بود .

    

 ایل تشکیل میگردد . :  در اینگونه کارگاهها کمیته مذکور با سه ندر از اعضاء بشرح 1تبصره 

 کارفرما یا نماینده تام الا ختیار وی    -1

 نماینده شورای اسلا می کار یا نماینده کارگران کارگاه    -2 

 مسئول حداظت فنی و بهداشت حرفه ای    -3 
 

و بهداشت حرفه ای برای اینگونه کارگاهها باید به تا ید اداره کار و مرکنز بهداشنت   :    صلا حیت مسئول حداظت فنی  2تبصره   

 محل برسد .
 

:   در کلیه کارگاههایی که کمیته حداظت فنی و بهداشت کار با سه ندر   تشنکیل منی گنردد مسنئول حداظنت فننی        3تبصره  

شهای لازم که با هزینه کارفرما توسط مرکز بهدا شت  و یا وبهداشت حرفه ای می تواند یک ندر باشد مشروط بر آنکه پ  از آموز

 اداره کار محل حسب مورد تشکیل می گردد شرکت نموده وگواهی نامه لازمه را دریافت نماید . 
 



: جلسات کمیته حداظت فنی و بهداشت کار باید لا اال هر ماه یکبار   تشکیل گردد و در اولی  جلسه خنود نسنبت بنه     4ماده   

اعضاء کمیته اادام نماید . تعیی  زمان تشکیل جلسات وتنظیم صورتجلسنات کمیتنه بعهنده دبینر      اب یک ندر دبیر از میانانتخ

  جلسه خواهد بود .

 

حداظت فنی و یا مسئول بهداشنت حرفنه ای    :    در موااع ضروری یا زودتر از موعد با پیشنهاد مدیر کارخانه  یا مسئول 1تبصره 

 د شد .کمیته تشکیل خواه
 

خیص شن :   در صورتیکه کمیته حداظت فنی و بهداشت کار احتمال واوع حادثه یا  بیماری ناشی از کار را برای کارگناه ت  2تبصره 

 نموده و موارد را ضم  اعلام به کارفرما ص به اداره کار و مرکز بهداشت مربوطه اعلام نماید. اادام به تشکیل جلسه اًدهد باید فور
 

کارفرما مکلف است یک نسخه از تصمیمات کمیته مذکور و همچنی  صورت جلسات تنظیم شده را بنه اداره کنار و      :  3تبصره  

 مرکز بهداشت مربوطه ارسال نماید .
 

 :   وظایف کمیته حداظت فنی و بهداشت کار بشرح ایل است . 5ماده 
 

بهداشت حرفه ای در کارگاه به هیچ وجه رافع مسنئولیت    : وجود کمیته حداظت فنی و بهداشت کار و مسئولی  حداظت و 6ماده 

 های اانونی کارفرما در ابال مقررات وضع شده نخواهد بود .
 

اانون کار جمهوری اسلامی ایران توسط وزارتخانه های کار وامور  93تبصره باستناد ماده  10ماده و  7:     ای  آ ی  نامه در  7ماده 

بنه تصنویب وزرای کنار واموراجتمناعی و      15/4/1374ن وآموزش پزشکی تهیه شده و درتاریخ اجتماعی و وزارت بهداشت درما

 بهداشت درمان وآموزش پزشکی رسید .
 

  وظا ئف کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
 

سنالم  طرح مسا ل ومشکلات حداظتی و بهداشتی در جلسات کمیته و ارا ه پیشنهادات لا زم به کارفرما جهت رفع نوااص و    -1

 سازی محیط کار .

 انعکاس کلیه ایرادات و نوااص حداظتی و بهداشتی وپیشنهادات لازم جهت رفع آنها به کارفرمای کارگاه   .   -2 

 همکاری و تشریک مسا عی با کارشناسان بهداشت حرفه ای و بازرسان کار جهت اجرای مقررات حداظتی و بهداشت کار   -3 

 

 کارگران نسبت به رعایت مقررات و موازی  بهداشتی و حداظتی در محیط کار   .توجیه و آشنا سازی     -4

    .بهداشت کار علااه و جدیت دارند        پیشنهاد به کارفرما جهت تشویق کارگرانی که در امر حداظت فنی و   -6

حوادث و بیماریهای ناشی از کار بنه   پیگیری لازم به منظور تهیه و ارسال صورتجلسات کمیته و همچنی  فرمهای مربوط به   -7 

 ارگانهای ایربط  .

ری از ابتلاء کارگران به بیماریهای ناشنی از  یپیگیری لازم در انجام معاینات ابل از استخدام و معاینات ادواری بمنظور پیشگ   -8

 کار و ارا ه نتایج حاصله به مراکز بهداشت مربوطه .

ی حرفه ای از طریق کارفرما به مرکز بهداشت مربوطه و همکاری در تعیی  شنغل مناسنب   اعلام موارد مشکو  به بیماریها   -9 

          .  انرار دارنند    حرفنه ای مبنتلا شنده وینا در معنرر ابنتلاء آنهنا        برای کارگرانی که به تشخیص شورای پزشکی به بیماریهای

 اانون کار ( 92ماده  1) موضوع تبصره 

عات مربوطه از نقطه نظر مسا ل حداظتی و بهداشتی و تنظیم وتکمیل فرم صورت نوااص موجنود در  جمع آوری آمار و اطلا    -10

 کارگاه .



 بازدید ومعاینه ابزار کار ص وسایل حداظتی و بهداشتی در محیط کار و نظارت بر حس  استداده از آنها .    -11

       .یی  ضریب تکرار و ضریب شدت سالانه حوادث  ثبت آمار حوادث و بیماریهای ناشی از کار  کارگران و تع    -12 

نظارت بر ترسیم نمودار میزان حوادث و بیماریهای حرفه ای و همچنی  نصب پوسترهای آموزشی ،  بهداشتی و حدناظتی      -13 

 در محیط کار .

 اعلام کانونهای ایجاد خطر ات حداظتی وبهداشتی در کار گاه   .     -14

ماشی  آلات و ابزار کار به نحو صحیح و ایم  و همچنی    ظم وترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرارنظارت بر ن     -15

  تطابق صحیح کار و کارگر در محیط کار  .

هر کارگاه جهت حد  و ارتقا  تعیی  خط ومشی روش  و منطبق با موازی  حداظتی و بهداشتی بر حسب شرایط اختصاصی     -16

 محیط کار و پیشگیری از ایجاد حوادث احتمالی و بیماریهای شغلی    .                                هداشت و ایمنیء سطح ب
 

تهیه وتصویب و صدور دستورالعملهای اجرایی حداظتی و بهداشتی جهت اعمال در داخنل کارگناه در منورد پیشنگیری از      - 17

 یایی ص ارگو نومیکی ص بیولوژیکی و روانی محیط کار .ایجاد عوارر و بیماریهای ناشی از عوامل فیزیکی ص شیم

    

 وبهداشت کار درکمیته حفاظت فنی شرح وظایف مسئول بهداشت حرفه ای
 

 –مدیران اعضاء کمیته حداظت فنی وبهداشت کار وکارگران باجایگاه بهداشت حرفه ای درصننعت   -آشنا نمودن مدیر عامل  -1

ایران واثرات مثبت رعایت دستورالعملهای بهداشت حرفه ای درپیشرفت صننعت وسنلامت    جایگاه بهداشت حرفه ای در اوانی 

 کارگران.

 تهیه و ارسال برنامه حضور فعال مسئول بهداشت حرفه ای کمیته در کارخانه بر اساس جدول زیر : -2

 ندر حداال یکروز در هدته . 99تا  25کارخانجات دارای   -

 ندر حداال  دو روزدر هدته . 499تا  100کارخانجات دارای  -

 مرکز بهداشت کار .  ندر و بالاتر به طور تمام وات و فعال نمودن 500کارخانجات دارای  -

  –عمنومی    -اعلام برنامه آموزش بهداشت بر اساس رویکرد جدید آموزش بهداشت  با توجه به نیاز اعنم از بهداشنت فنردی    -3

ارا ه شده بایستی در پرونده کارگران ثبت و آموزشنها بنه طنرق مختلنف      یوس آموزشهاخانواده و بهداشت حرفه ای و ... که ر 

 استمرار داشته باشند .

 

شناسایی شغلهای موجود و تعداد پرسنل هر شغل بر اساس تماس با عوامل زیان آور محیط کار و ارا نه راه حلهنای متناسنب     -4

 زم جهت انجام کار سالم و بهداشتی به کمیته .جهت کنترل عوامل و ارا ه پیش نوی  دستورالعملهای لا

 برنامه ریزی جهت اندازه گیری حداال سالی عوامل زیان آور . -5

کار و ارسنال نتنایج بنه مرکنز بهداشنت و       بررسی و بازدید بهداشتی از تسهیلات و تاسیسات یکبار عوامل زیان آور   محیط -6

          پیگیری لازم جهت کنترل و اعلام نظریه 

 بر اساس دستور العمل مربوطه به کمیته به طور مکتوب .   

 اانون کار. 91ماده  حداظت  فردی متناسب و با رعایت نظارت بر تهیه و استداده صحیح از وسایل  -7

تهیه پیش نوی  دستور العمل جهت انجام معاینات کارگری ) ابل از استخدام و  دوره ای ( بنرای شنغلهای موجنود و تهینه      -8

           آزمایشات روتی  و اختصاصی شغلهای موجود با همکاری پزشک متخصص طنب کنار و ینا پزشنک عمنومی دوره دینده        جدول

 طب کار مجاز .

 نظارت بر اجرای برنامه های مبارزه با حشرات  و جوندگان موای و تهیه برنامه اجرایی مناسب. -9



ن رابطه معنی دار بی  نتایج معاینات و عوامل زیان آور موجنود محنیط   بررسی خلاصه نتایج معاینات سالیانه و مشخص نمود -10

 کار .

ار سال صور تجلسات بر اساس فرم پیش نهادی به روش بررسی تصمیمات جلسه فنی و سنپ  اتخناا تصنمیمات جدیند و      -11

 مشخص نمودن مسئول پیگیری . 

 سایر موارد   -12

ار و مسئولی  حداظت بهداشنت حرفنه ای در کارگناه بنه هنیچ وجنه رافنع        ته حداظت فنی و بهداشت کننن: وجود کمی 6ماده 

 مسئولیت های اانونی کارفرما در ابال مقررات وضع شده نخواهد بود. 

اانون جمهوری اسلامی ایران توسط وزارتخاننه هنای کنار و امنور      93تبصره به استناد ماده  10ماده  7ای  آ ی  نامه در  – 7ماده 

و  و امنور اجتمناعی   ربه تصویب وزاری کنا  15/4/74هداشت ، درمان و آموزش پزشکی تهیه شده و در تاریخ و وزارت ب اجتماعی

 بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی رسید. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كليات

 فصل اول : تاسيسات بهداشتي كارگاه

 فصل دوم : تسهيلات بهداشتي كارگاه

 محل غذاخوري –مبحث دوم           آشپزخانه                        –مبحث اول 

 يخچال وسردخانه –مبحث چهارم   انبار مواد غذايي                     –مبحث سوم 

 رختكن -مبحث ششم  حمام / دوش                         –مبحث پنجم 

 شستشوي البسه –مبحث هشتم           حوله وصابون                –مبحث هفتم 

 دستشويي -توالت                                    مبحث دهم  –مبحث نهم 

 آب مصارف آشاميدني وبهداشتي –مبحث يازدهم 

 نمازخانه -مواد زائد                           مبحث سيزدهم  –مبحث دوازدهم 

 اتاق استراحت زنان –مبحث چهاردهم 

 شيرخوارگاه ومهد كودك –مبحث پانزدهم 

 تاسيسات مربوط به ارائه خدمات بهداشتي درماني –هم مبحث شانزد
   



 کلیات :

 کار می کند .  :  کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرمایا نماینده او در آنجا 1ماده 
 

 : کلیه واحدهای یک ندره )خویش فرما( نیز مشمول ای  آ ی  نامه خواهند بود.1تبصره 
 

که در مجاورت یکدیگر وتحت پوشش یک مدیریت واحد ارار دارند مجتمع کارگاهی نامینده منی    : مجموعه کارگاههایی2تبصره 

شوند ودر ای  صورت آنچه بعنوان تاسیسات بهداشتی کارگاهی و تاسیسات بهداشت عمومی کارگاه در ای  آ ی  نامه آمده اسنت  

 احدی ایجاد گردند.می توانند مناسب با استانداردهای ارا ه شده بطور مشتر  در محل های و
 

:  از نظر اجرای ای  دستور العمل احتیاجات بهداشتی کارگاه بر دو دسته تاسیسنات بهداشنتی کارگناهی و تسنهیلات     3تبصره 

 می گردند:   بهداشتی کارگاهها به شرح ایل تعریف

می  شرایط بهداشتی محنیط کنار   الف: تاسیسات بهداشتی کارگاه : شامل ساختمان و تاسیسات کارگاهی است که در ارتباط با تا

 ساختمان کارگاه، سیستم روشنایی، تهویه، آب، فاضلاب وزباله.             مطرح می باشند از ابیل:

ب: تسهیلات بهداشتی کارگاه  شامل کلیه تسهیلات جنبی کارگاه است که برای حد  سلامت شاغلی  و افراد وابسنته بنه آننان    

از ابینل آشنپزخانه،  محنل غنذا خنوری، انبنار منواد غنذایی، سنرد خاننه ،حمنام،                ردد،   درکارگاه موجود ویا دایر منی گن  

اتاق استراحت زنان،مهد کود  وشیر خوار گاه،               رختک ،تسهیلات شستشوی البسه کارگران،دستشویی،آبخوری،توالت ،

 کارگران می باشد. ه، تسهیلات مربوط به ایاب واهاب ارا ه خدمات بهداشتی در مانی در کارگا نماز خانه وتسهیلات مر بوط به

 

ماده 1،و تبصره 85،156اانون وظایف وتشکیلات وزارت بهداشت ، درمان و  آموزش پزشکی ومواد  1ماده  2: به استناد بند 2ماده 

ه کارفرمایان،کنارگران و  مندرج در ای  دستور العمل در کلیه کارگاههای کشور و برای کلین  اانون کار رعایت شرایط و ضوابط 96

کارآموزان الزامی است. و کارشناسان بهداشت حرفه ای وزارت بهداشت،درمان و،آموزش پزشکی نناظر بنه اجنرای صنحیح آن     

 میباشند.
 

تبصره: اظهار نظر در مواردی از ابیل مطلوب، نا مطلوب، مناسب،نامناسب،کافی،  نا کافی و.......بعهده کارشناس بهداشنت حرفنه   

 زارت بهداشت، در مان وآموزش پزشکی خواهد بود.ای و
 

 فصل اول :     تاسیسات بهداشتی کارگاه   
 

 : ساختمان کارگاه باید متناسب با وضع آب وهوای محل ساخته شده باشد.3ماده 
 

ح منظور گنردد وسنطح   : ارتداع کارگاه نباید از سه متر کمتر باشد برای هر کارگر در کارگاه باید حد اال سه متر مربع  سط4ماده

اشغال شده به وسیله ماشی  آلات یا ابزار و اثاثیه مربوط به کار و فاصله آنها  از هم و مسیر عبور ومرور وسا ل نقلیه جنزو سنطح   

 مزبور محسوب نمیشود .
 

دا وغینره بنه داخنل    :  دیوارها وسقف کارگاه طوری ساخته شود که از ندوا عوامل زیان آور از ابیل گرما،رطوبت، سرما،ص 5ماده 

 کارگاه وبالعک  جلو گیری کند.
 

: کف کارگاه باید هموار، بدون حدره وشکاف بوده ولغزنده نباشد و در صورت لنزوم اابنل شستشنو باشند ودارای شنیب       6ماده 

 مناسب بطرف کدشوی باشد.
 

 :  دیوارها باید صاف ،بدون تر  خوردگی وبه رنب روش  ومتناسب باشد. 7ماده 



: در کارگاههایی که با مواد شیمیا ی ویا مواد غذا ی سر و کار دارند و یا طبیعت کار طوری است که باعث آلودگی وروغنی  8ماده 

  شدن دیوارها میشود،دیوارها باید صاف واابل شستشو باشند.
 

جره برای ورود نور وهنوا موجنود   : در کارگاه باید به تناسب وسعت محل ،نوع کار وشرایط االیمی به انداره کافی درب و پن 9ماده 

 باشد.
 

 :  شیشه درب وپنجره باید بدون شکستگی بوده وهمیشه تمیز باشد. 10ماده  
 

 یا درب بندپنو ماتیک باشند.   :  درب وپنجره ها باید مجهز به توری بوده و دربها دارای فنر 11ماده 
 

 :  انباشت  کالا در جلو پنجره ممنوع می باشد. 12ماده  
 

 :  مساحت پنجره باید متناسب با مساحت کف کارگاه ونوع کار باشد . 13اده م
 

 :  در کارگاه بایستی روشنا ی کافی )طبیعی یا مصنوعی ( متناسب با نوع کار و محل تا می  شود. 14ماده 
 

 :  منابع روشنا ی مصنوعی باید همواره سالم و تمیز باشند. 15ماده 
 

 بدون آ لودگی باید متناسب با فصل وجمعیت شاغل تهویه گردد. :  هوای کارگاههای 16ماده 
 

: در کارگاههایی که آلودگی ناشی از کار وجود دارد میبایست تهویه  به گونه ای صورت گیرد که تراکم آن مطابق بنا حند    17ماده 

 تماس شغلی باشد.

 ر را مطابق با حد مواجهه مجاز تامی  نمایند.:  وسا ل سرمایشی و گرمایشی کارگاه باید دما و رطوبت محیط کا 18ماده 
 

 :  کلیه کار گاهها به تناسب کار و تولید خود باید دارای انبار مناسب باشند.  19ماده 

 

 فصل دوم : تسهیلات بهداشتی کارگاه
 

 مبحث اول: آشپز خانه
 

 شپزخانه با شرایط وضوابط ایل باشند.  : در کارگاههایی که زمان صرف غذا بر ساعات کار منطبق باشد باید دارای آ20ماده
 

تبصره: کارگاههایی که دارای آشپز خانه نیستند و یا غذا در محل دیگری تهیه و طبخ می گردد موظدند جهت گرم کردن و آماده 

 سازی و تو زیع غذا امکانات لازم مطابق با شرایط و ضوابط بهداشتی در ای  دستور العمل را فراهم نمایند .

عیت آشپز خانه باید طوری باشد که از مکانهای آلوده دور بوده ومجاور سال  غذا خوری باشد و وسا ل وشرایط پخت بایند  موا  -1

 به گونه ای باشد که برای اسمتهای مجاور آن مزاحمتی ایجاد ننماید.

 وطبخ غذا براحتی انجام گیرد. فضای آشپز خانه باید متناسب با تعداد کارگران ،آشپزخانه و حجم کار باشد تا کار تهیه   -2

 سقف آشپزخانه بلید به رنب روش  و بدون تر  خوردگی باشد.   -3

 دیوارهای آشپز خانه تال زیر سقف کاشی ، بدون تر  خوردگی باشد.   -4

اشندو  کف آشپز خانه بدون تر  خوردگی ،صاف ،هموار،اابل شستشو و از نوع موزا یک سنب و امثنالهم بنوده ولغزننده نب      -5

 دارای شیب مناسب بطرف کدشوی باشد.

 آشپز خانه باید دارای تهویه مناسب باشد و بر روی اجااها و منابع آلوده کننده هوا، هود مناسب نصب شود.   -6



 آشپز خانه باید دارای وسا ل گرمایشی وسرمایشی مناسب ،متناسب با فصل باشد.   -7

نظیر :انبار مواد غذا ی ،سرویسهای بهداشتی اختصاصی )حمام ، توالنت ، دستشنو ی،   آشپز خانه باید دارای امکانات جنبی    -8

 رختک ( مطابق با موازی  بهداشتی باشد.

 

آشپز خانه کارگاههایی که نیاز به نگهداری مواد غذا ی فاسد شدنی دارند باید دارای یخچال، فریزر ویا سرد خانه متناسب بنا    -9

 و ضوابط بهداشتی باشند.حجم کاری و منطبق با شرایط 

محل شستشو ونگهداری ظروف باید در مجاورت محل پخت غذا و  در عی  حال مجزا و مسنتقل از آنهنا باشنند بطوریکنه       -10

 ظروف از یک درب یا دریچه به ای  محل وارد وظروف تمیز از مسیرهای جداگانه وارد آشپزخانه و محل غذا خوری شود.

 شیر آب گرم وسرد مشتر  وشستشو با مواد پا  کننده و آب کشی با آب گرم وسرد انجام گیرد.ظرفشو ی باید دارای   -11

ظروف باید بدون تر  خوردگی ،بدون لب پریدگی بوده و از جن  زنب نزن باشد، کلیه لیوان و استکانهای مورد اسنتداده     -12

 از جن  شیشه ای یا استیل زنب نزن باشند.تر جیحاً

 ز ظروفی که از طرف وزارت بهداشت،درمان وآ موزش پزشکی  غیر مجازشناخته شودممنوع است.استداده ا  -13

 ممنوع می باشد. استداده از ظروف چوبی ،تر  خورده وظروف با آلیاژ سربی در آشپز خانه   -14

 استداده از اندان، نمکدان ومشابه آنها بدون سر پوش ممنوع است.  -15

بکار برده میشود نباید درز و شنکاف داشنته       رای پوست کردن ، مخلوط کردن ،خرد کردن مواد غذا یابزار و وسا لی که ب  -16

نگردند و همچنی  باید ای  وسا ل به آسانی اابل جدا شدن از هم باشند تا  بعد از اتمام   باشد تا مواد در آنها جمع نشوند و فاسد 

 سوار شوند.  داًکار شستشو و خشک شوند و فقط هنگام استداده مجد

سانتیمتر از سطح زمی  فاصله  20پیشخوان، جا ظرفی، کمدها،ادسه ها، گنجه ها باید اابل شستشو بوده و کف آنها حد اال   -17

 داشته باشد واز دسترس بند پایان و جوندگان بدور باشند.

 نصب حشره کش برای در آشپزخانه و محل غذا خوری الزامی است.  -18

یزهای کار باید صاف و براحتی اابل شستشو باشد. میزی که برای آماده سازی غذا مورد استداده ارار منی گیرنند   سطوح وم  -19

 باید روکش مناسب ، اابل شستشو و ضد عدونی و زنب نزن باشند.

 کف آشپزخانه باید پ  از هر پخت و پز با محلولهای ضد عدونی کننده شستشو گردد.  -20

 ارای روشنا ی کافی باشد وشیشه پنجره ها و در بهای آن مرتباٌ تمیز نگهداری شوند.آشپزخانه باید د  -21

 کلیه پنجره ها و دربها باید مجهز به طوری ضد زنب بوده و در بهای  آشپز خانه مجهز به فنر یا درب بند پنو ماتیک باشند. -22

 

 ی باشد.کیدیت آب مصرفی در آشپز خانه باید مورد تایید مقامات بهداشت -23

 آشپز خانه باید دارای سیستم جمع آوری و د فع بهداشتی فاضلاب باشد. -24

آشپز خانه باید دارای زباله دان به تعداد و حجم مناسب باشد و دارای درب اابل شستشنو و از جنن  زننب ننز ن باشنند       -25 

 وری و دفع گردند.آ جمع بطوریکه زباله ها بطریق بهداشتی

 ز خانه باید ابل از شروع بکار استحمام نمایند.کارگران آ شپ -26  

 هر کارگر آشپز خانه باید برای البسه و وسا ل نظافت و استحمام خود در بیرون از محوطه پخت و پز ادسه داشته باشد. -27

 کارگران باید در هنگام کار ملب  به رو پوش سدید، کلاه سدید و پیشبند باشند. -28

 افت و استحمام باید به تعداد و مقدار کافی در اختیار کارگر آشپز خانه ارار گیرد.لباس کار و وسا ل نظ -29

لباس کار گرانی که با مواد غذا ی سر و کار دارند بطور اختصاصی و مجزا از لباس سایر کارگران وخارج از محوطه آشپز خاننه   -30

 و محل غذا خوری باید شستشو گردد.

 



 الت و ابل از شروع بکار دستهای خود را با آب و صابون بشویند.کارگران موظدند بعد از تو -31

کلیه کارگرانی که با تهیه ،پخت و توزیع مواد غذا ی سر وکار دارند باید دارای کنارت بهداشنتی مطنابق بنا ضنوابط وزارت       -32

 بهداشت ،در مان وآموزش پز شکی بوده و در محل کار نگهداری شود.

 د رعایت بهداشت فردی را نموده، ناخ  ها و موهای آنان کو تاه و تمیز باشد.کارگران آشپز خانه بای -33

ای باشد که احتراق بطور کامل صورت گیردو باعنث آلنودگی    در مواع طبخ غذا دستگاه سوخت و نوع مواد سوختنی بگونه -34

 هوا نگردد .

ایچی،پن ،گاز استریل بسته بندی شده یک ماده  جعبه کمکهای اولیه با حد اال داروهای مورد لزوم )چسب،تنسو پلاست، -35

 ضد عدونی کننده( تهیه و در محل مناسب نگهداری شود.

 در صورت استداده از االبهای یخ، باید ابل از مصرف با آب تمیز شستشو داد. -36
 

ارند،هماهنگی ها وامکاننات  : کارفرما موظف است جهت آموزش موازی  بهداشتی به کارگرانی که با مواد غذا ی سر وکار د21ماده 

 لازم را فراهم نمایند.
 

 : هر گونه پخت وپز ، آماده سازی وتوزیع غذا در غیر از محل تعی  شده ممنوع می باشد.22ماده 
 

 : استعمال دخانیات برای کلیه کارکنان آشپز خانه در حی  کار و در محل آشپزخانه  ممنوع می باشد.23ماده 
 

 خوریمبحث دوم:    محل غذا 
 

: کار گاههایی که ساعات کار آنها با زمان صرف غذا منطبق باشد باید دارای محلی مستقل جهت غذا خنوری مطنابق بنا    24ماده 

 شرایط وضوابط ایل باشند:

 وسعت محل غذا خوری باید متناسب با تعداد کارکنان باشد. - 1

 رانی که در یک مواع غذا  می خورند وجود داشته باشد.در محل غذا خوری باید به تعداد کافی میز وصندلی برای کارگ  -2

 سقف محل غذا خوری باید صاف،بدون تر  خوردگی و برنب روش  باشد.  -3

 دیوارها بایستی مقاوم،صاف،برنب روش  واابل شستشو باشد.  -4

 کف محل غذا خوری باید اابل شستشو ودارای شیب مناسب به سمت کدشوی باشدو لغزنده نباشد.  -5

 میزها و صندلی ها باید از جن  مقاوم ،اابل شستشو، بدون تر  خوردگی ودرز باشد.  -6

 زباله دانهای درب دار به تعداد کافی ودر محلهای مناسب ارار داده شود. -7

 محل غذا خوری باید دارای تهویه مناسب و مجهز به وسایل گر مایشی وسرمایشی متناسب بافصل باشد.  -8

 وری باید دارای روشنا ی کافی باشد و منابع روشنا ی پاکیزه و تمیز نگهداری شوند.محل غذا خ  -9

در مسیر ورود کارکنان به محل غذا خوری به تعداد کافی دستشو ی مجهز به آب گرم ،سرد و صنابون تهینه و امکاننات لازم     -10

 جهت خشک کردن دست و صورت فراهم گردد.

 ونت زا سر وکار دارند باید ابل از ورود به محل غذا خوری لباس کار خود را تعویض نمایند .کارگرانی که با مواد سمی و عد -11

درب وپنجره های محل غذا خوری باید مجهز به توری باشد ودربهای محل غذاخوری مجهز به فنر یا درب بنند پننو ماتینک     -12

 باشند.
 



 مبحث سوم: انبار مواد غذائی
 

 شتی انبار مواد غذا ی به شدح ایل می باشد:: شرایط وضوابط بهدا25ماده 

 انبار مواد غذا ی باید در محل مناسب احداث شود. -1

 سطح و فضای انبارباید متناسب با نوع ومیزان مواد مورد اخیره باشد.  -2

مرور افنراد  انبار باید دارای ادسه بندی مناسب بوده ومواد طوری چیده شوند که خطر سقوط نداشته ومزاحمتی برای عبنورو   -3

 ایجاد ننماید.

 دیوارها وسقف وکف انبار باید از مصالح مقاوم ساخته شده باشند وصاف، بدون تر  خوردگی واابل نظافت باشند.    -4

مقاوم ساخته شوند تا منانع ورود جونندگان بنه     سانتیمتر از بتون و مصالح 80دیوارهای جانبی انبار از سطح زمی  به ارتداع   -5

 گردند. داخل انبار

 کلیه دربها و پنجره های انبار باید سالم ،اابل شستشو و مجهز به توری زنب نزن باشند. -6

سانتیمتر با ورق آلنو مینینوم    30الی 20دربهای انبار نبایستی از کف زمی  فاصله داشته باشند. پایی  درب بایستی به ارتداع   -7

 د.مجهز گردد تا از ندوا حیوانات موای جلو گیری گرد

کنترل گردیده بطوریکه در تمام فصول سال متناسب با نوع منواد اخینره بنوده واز تنابش      درجه حرارت انبار بایستی مرتباً -8

 مستقیم نور خورشید بر روی مواد غذا ی جلو گیری گردد.

 روی پالتها نگهداری گردند.سانتیمتر از کف انبار  20تا  15مواد غذا ی فاسد نشدنی باید در ظروف و درب دار و به ارتداع   -9

 حداظت فردی مناسب بوده و کارت بهداشتی داشته باشند. کارگرانیکه در انبار فعالیت میکنند باید مجهز به وسا ل -10

 و وسا ل اسقاطی در داخل انبار باید احتراز شود. از انبار نمودن ظروف خالی -11

 گیرد. نظافت و گند زدا ی انبار باید بطور منظم صورت  -12

 ورود افراد متدراه به انبار مواد غذا ی ممنوع میباشد.  -13
 

 مبحث چهارم:     یخچال وسرد خانه
 

: در کارگاهها ی که پخت و پز انجام میشودو یا مجبور به اخیره مواد غذا ی فاسد شدنی هستند باید یخچال یا سرد خانه 26ماده 

 وجود داشته باشد:  مطابق با شرایط ایل
 

 یخچال یا سرد خانه باید مجهز به دماسنج سالم بوده و درجه حرارت آنها بطور منظم ومرتب کنترل گردد.  -1

 انجام شود . نظافت و شستشوی داخل یخچال و سرد خانه باید مرتباً  -2

تم بنرق آن ایمن    ید سرد خانه مجهز به  برق اضطراری باشد و سیسن ابه منظور جلو گیری از احتمال فساد در اثر اطع برق ب -3 

 باشد.

 لاشه های گوشت باید از چنگک آویزان گردد.  -4

 از ارار دادن مواد غذا ی بطور مستقیم وبدون داشت ظرف مناسب در داخل یخچال وسرد خانه جلو گیری کرد.  -5

 ضد عدونی نمود . ابل از ارار دادن سبزیجات و میوه جات در یخچال باید آنها را شستشو و  -6

 رگران باید برای ورود به داخل سردخانه از کدش مخصوص سردخانه استداده نمایند .کا  -7

 ورود افراد متدراه به داخل سرد خانه ممنوع میباشد.   -8

  



 مبحث پنجم : حمام دوش 
 

گر یک دوش آب گنرم  ندر کار 15: در کارگاههایی که از نظر فرایند تولید  دارای آلودگی معمولی می باشد باید به ازاء هر  27ماده 

ندنر کنارگر ینک     10وسرد ودر کارگاههایی که شاغلی  آنها با سموم، مواد عدونت زا و یا مواد غذا ی سر و کار دارند برای یک الی 

ندر اضافی یک دوش آبگرم و سرد دیگر در نظر گرفته شود. کارگاههای صندی از ای  ااعنده   10دوش آب گرم وسرد و به ازائ هر 

 ند.مثتثنی هست

 

 : در کارگاههایی که علاوه بر کارگران مرد ، زن نیز مشغول به کار می باشند، باید  حمام/ دوش جداگانه ساخته شود.28ماده 
 

 : شرایط وضوابط بهداشتی حمام /دوش به ارار زیر است:29ماده 

 سمت کدشوی باشد. کف محل دوشها باید مقاوم، اابل شستشو بوده و لغزنده نباشد و دارای  شیب کافی به -1

 دیوارها تا سقف کاشی ،برنب روش  و سقف حمام باید صاف با رنب روغنی روش  و بدون تر  خوردگی باشد. -2

متنر  2سانتیمتر کمتر باشد و ارتداع دیوارهنای بنی  دوشنها نبایند از      120سانتیمتر در  90مساحت کف محل دوش نباید از  -3

 کوتاهتر باشد.   

 باید بطور مرتب تمیز و با مواد مناسب گند زدا ی گردد.حمام و محل دوش  -4

 محوطه حمام باید دارای هواکش متناسب با فضای آن باشد . -5

 حمام باید مجهز به سطل زباله درب دار و اابل شستشو باشد. -6

رتنی بایند در خنارج از    در صورتیکه برای گرم کردن آب از منابع حرارتی غیر مرکزی استداده میشود ای  ابینل مننابع  حرا   -7

 ارار داشته باشند.  محوطه حمام  ودر محل مناسب

برای رعایت موازی  ایمنی ضروری است در داخل حمام از لامپ ایمنی با حبناب شیشنه ای اسنتداده شنود وتمنام کلیند و        -8

 پریزهای برق باید خارج از محوطه حمام ارار داده شود.

 وان رختک  برای تعویض لباس باشند.حمامها باید دارای محلی مناسب بعن -9

 شستشوی هر نوع البسه در حمام ممنوع می باشد.-10
 

 مبحث ششم:    رختکن
 

ادسه های اندرادی برای تعویض لباس شخصی آنان   :  در هر کارگاه باید اتاای با فضای کافی ،متناسب با تعداد کارگران و30ماده 

 در نظر گرفته شود.

 

 هایی که علاوه بر کارگران مرد ،کارگران زن  نیز   مشغول به کار می باشند باید رختک  جداگانه ساخته شود.:  در کارگاه31ماده 

 

 :  شرایط و ضوابط بهداشتی رختک  به شرح ایل است: 32ماده 

 رختک  باید با فاصله مناسب از محل کارگاه و محل دوشها ارار گیرد. -1

ده باشد که دارای محل نگهداری مجزا برای لباس بیرون ، وسا ل حداظت فنردی و کدنش   هر ادسه باید به گونه ای ساخته ش -2

 ایمنی باشد. ادسه ها باید دارای سقف شیبدار ، اابل شستشو و دارای کر کره ثابت ورود و خروج هوا بوده وادل داشته باشد.

 کف و دیوارهای اتاق رختک  باید صاف،برنب روش  و تمیز باشد. -3

 رختک  باید دارای نور کافی بوده وبطور مناسب تهویه شود. اتاق  -4

 وجود وسا ل خشک ک  برای حوله و لباسهای مرطوب در رختک    الزامی است. -5



 در نظر گرفته شود.و به تعداد کافی در رختک  باید سطل زباله درب دار اابل شستش -6

 .محل رختک  باید بطور منظم پاکیزه و تمیز نگهداری شود -7

 

 مبحث هفتم :   حوله وصابون
 

: کارفرما مکلف است برای تامی  بهداشت فردی کارگران به تعداد کافی صابون در محل دستشو  ی ها ارار داده و وسا ل 33ماده 

 خشک ک  دست و صورت کارگران را تامی  نمایند.
 

ن به مقدار کنافی صنابون و حولنه اختصاصنی در     : کار فرما مکلف است به منظور ایجاد تسهیلات جهت استحمام کارگرا34ماده 

 .اختیار آنان ارار دهد
 

 مبحث هشتم:   شستشوی البسه کار
 

: اگر در فرآیند تولید از موادی مانند آزبست،سموم، مواد عدونت زا   و امثالهم  استداده می شود ،  در اینگونه کارگاههنا  35ماده 

 شستشوی البسه کارگران وجود داشته باشد.ماشینهای لباسشو ی جهت  باید به تعداد کافی
 

 مبحث نهم:   توالت
 

 تعیی  میگردد:به تعداد شاغلی  آنها بشرح ایل  : تعداد توالت در کارگاهها با توجه36ماده 

 توالت1حداال     .     .................................................... ندر شاغل 1-9برای 

 توالت 2حداال     ..................................................... ندر شاغل 10-24برای 

 توالت 3حداال     ..................................................... ندر شاغل 25-49برای 

 توالت 4حد اال     ..................................................... ندر شاغل 50-74برای 

 توالت 5حداال         ...................................................  ندر شاغل 75-100ای بر

 ندر اضافی حداال یک توالت در نظر گرفته شود. 30ندر است به ازاء هر 100ودر کارگاهها ی که تعداد شاغلی  آنها بیش از 
 

دایقه پیاده روی به توالت بهداشنتی دسترسنی    15با   ندر که کارگران 3 کنان کمتر از: در کارگاههای صندی با تعداد کار1تبصره 

 دارند ، داشت  توالت در محل کارگاه ضروری نیست.
 

: در کارگاههای زیر زمینی مانند معادن، کار فرما مکلف است با در نظر گرفت  فرآیند کار ،توالت بهداشتی در نزدیکتری  2تبصره 

 نماید.اسمت به محل کار را  فراهم 
 

 اخته شود.س: در کارگاهها ی که کارگر زن نیز مشغول بکار است با تو جه به تعداد آنها باید توالت جداگانه 37ماده 
 

 : شرایط وضوابط بهداشتی توالتها بشرح زیر است:38ماده 

 توالتها باید در فاصله و محل مناسب از ساختمان کارگاه ارار داشته باشند.  -1

 اابل شستشو باشند .    زیر سقف کاشی،بدون تر  خوردگی، به رنب روش  و دیوارها تا  -2

 سقف صاف،بدون تر  خوردگی،برنب روش  واابل شستشو باشد.  -3

 کف مقاوم ،صاف، اابل شستشو و گند زدا ی و تر جیحاٌ از جن  موزا یک ،سنب و امثالهم باشد.  -4

 .ردگی و اابل شستشو و گند زدا ی باشدکاسه توالت باید برنب روش ،صاف،بدون تر  خو -5

 توالت باید مجهز به سیدون باشد.  -6



 توالت باید دارای شتر گلو باشد.  -7

 متر باشد.1سانتیمتر و حداال طول آن  80حداال عرر توالت   -8

 توالت باید دارای شیرآب با شلنب برداشت آب باشد   -9

  ی کافی باشد.توالت باید دارای تهویه مناسب و روشنا  -10

 کلیه پنجره ها باید مجهز به توری ضد زنب باشند. -11

 درب توالت باید مجهز به پشت بند درب باشد.  -12

 شستشو و ضد عدونی توالتها باید بطور منظم انجام گیرد.  -13

 هر توالت باید مجهز به سطل زباله درب دار ،زنب نزن و اابل شستشو باشد.  -14
 

 شوئیمبحث دهم:   دست
 

 : تعداد دستشو ی در کارگاهها با توجه به تعدا شاغلی  آنها بشرح ایل تعیی  میگردد:39ماده 

 دستشو ی 1حداال   ............................................ ندر شاغل 1-15برای 

 دستشو ی 2حداال   ............................................ ندر شاغل 16-30برای 

 دستشو ی 3حداال   ............................................ ندر شاغل31-50رای ب

 دستشو ی 4حداال   ............................................ ندر شاغل 51-75برای 

 دستشو ی 5حداال  ............................................ ندر شاغل 76-100برای 
 

ندر اضافی حداال یک دستشنو ی بنه آن اضنافه     25ندر است باید به ازاء هر  100ها ی که تعداد کارکنان آنها بیش از و در کارگاه

 ضوابط بهداشتی دستشو ی ها بقرار ایل است: وشود. شرایط 

 احداث دستشو ی ها باید در مجاورت نماز خانه ،محل غذا خوری و توالت و در دسترس کارگران باشند.  -1

 ستشو  ی ها باید دارای آب گرم و سرد باشند.د  -2

 کاسه دستشو ی باید برنب روش  ،صاف و اابل شستشو باشد. -3

متر باشد. در مواردیکه دستشو ی مشتر  بجای دستشو ی اندرادی تعبینه  1سانتیمتر و طول آن  60عرر دستشو ی حداال   -4

 دا گانه آب گرم وسرد، معادل یک دستشو ی محسوب میشود.سانتیمتر و عرر دستشو ی مشتر  با یک شیر ج 60میشود هر 

 صابون و تر جیحاٌ صابون مایع باید در تمام اواات در محل دستشو ی وجود داشته باشد.  -5

 جهت خشک کردن دست وجود خشک ک  الکتریکی یا حوله کاغذی ضروری است.  -6

 دستشو ی باید بدون تر  خوردگی و اابل شستشو باشد.  -7

 دستشو ی باید بطور مرتب شستشو و گند زدا ی شود.  -8
 

 مبحث یازدهم :   آب مصارف آشامیدنی و بهداشتی
 

ندنر وجنود ینک     50ندر کارگر یک آب سرد ک   وجود داشته باشدو در کارگاههای زیر  50: در هر کارگاه باید به ازاء هر  40ماده 

ه ای و دارای سپر محاف  باشد تا آبی که از دهان کارگر بر میگرددبنه آن  باید از نوع فوار شیر آبخوری ضروری است.شیر آبخوری

 نرسد و لب کارگر نیزبا آن تماس پیدا نکند.

 آبخوری نباید در مجاورت توالت ، دستشو ی و دوش باشدو حتی المقدور نزدیک به محل کار باشد.

ارد بایستی دارای مخازن بهداشنتی آب بنوده و لینوان    تبصره: در کارگاهها ی که شیر برداشت آب آشامیدنی بهداشتی وجود ند

 اندرادی یا از لیوانهای یکبار مصرف استداده شود.
 



: کارفرما مکلف است برای کارگرانی که در گرمای زیاد به مدت مدیدی کار می کنند با تامی  مایعات لازم ،آب و نمنک از   41ماده 

 دست رفته بدن آنان را جبران نماید.
 

 آب آشامیدنی و مصارف بهداشتی باید منطبق بر استانداردهای بهداشتی و مورد تایید مراجع ایصلاح باشد. : 42ماده 
 

: کارگاهها ی که از شبکه لوله کشی آب شهر استداده نمی نمایند باید جهنت نموننه بنرداری و آزمایشنهای لازم بنرای       43ماده 

ی  نوع کارگاهها استداده از دستگاه کلر زنی بنرای ضند عدنونی  آب مصنرفی     اطمینان از سالم بودن آب اادام نمایند،مضافاٌ در ا

 /.اسمت در میلیون باشد ضروری است.2-/.5بطوریکه کلر باایمانده 
 

ه برداری و لوله کشی آب باید منطبق بر ضوابط بهداشنتی  ربه ، : در کارگاهها ی که از آب چاه استداده می نمایند.ساخت 44ماده 

 باشد.
 

 وازدهم:     مواد زائدمبحث د
 

 : زباله و فاضلاب اماک  عمومی کارگاهی باید طبق ضوابط بهداشتی جمع آوری و دفع گردد. 45ماده 
 

 : نسبت به پسابهای صنعتی و مواد زا د صنعتی باید طبق اصول و  ضوابط بهداشتی موجود عمل شود. 46ماده 
 

 مبحث سیزدهم:     نماز خانه
 

 گاه باید محلی مناسب با فضای کافی و شرایط بهداشتی برای ادای فرایض دینی کارگران وجود داشته باشد. : در هر کار47ماده 
 

 مبحث چهاردهم:     اتاق استراحت زنان
 

 : در کارگاهها ی که زنان مشغول به کار می باشنداتاای برای استراحت زنان  باید در نظر گرفته شود:48ماده 

 تخواب که برای کارگر زن لازم است بقرار ایل است:تعداد مبل نیمکتی یا تخ
 

 تعداد تختخواب                             تعداد کارگر زن

 

 1      ندر100تا  10

 2      ندر 250تا 100

 ندر    250تختخواب بازاء هر1بعلاوه 2    ندر و بیشتر 250

 کارگرزن اضافی                                                                                                       

 متر مربع بایستی در ای  اتاق در نظر گرفته شود. 6برای هر تخت سطحی برابر    
 

یسنتی  او اتاق مخصوص استراحت زنان در کارخاننه وجنود نندارد، ب    تبصره : در صورتی که تعداد کارگر زن از ده ندر کمتر است

برای استراحت زنان کارگر در نظر گرفته و آن را برای ای  منظور تجویز محلی را که خلوت بوده و در محل رفت وآمد افراد نباشد 

 نمود.
 

 مبحث پانزدهم:     شیر خوار گاه و مهد کودك
 

: در مورد کارگاهها ی که طبق مقررات جاری مشمول تا سی  و استداده از شیر خوارگاه و مهد کنود  هسنتند بایند از    49ماده 

 مایند.ضوابط و مقررات مربو طه تبعیت ن



 مبحث شانز دهم: تاسیسات مربوط به ارائه خدمات بهداشتی درمانی
 

: کار فرما مکلف است جهت ارا ه خدمات بهداشتی و در مانی کارگر محل مناسبی مطابق باآ ی  نامه و دسنتور العملهنای    50ماده 

 مربوطه اختصاص دهد.
 

اانون وظایف و تشنکیلات وزارت بهداشنت،    1ماده   2به استناد  بند ماده ،  50فصل، شانزده مبحث و  2ای  آ ی  نامه مشتمل بر  

بنه تصنویب نهنایی وزینر       20/12/1373اانون کار جمهوری اسلامی ایران تهیه ودر تناریخ   156درمان وآموزش پزشکی و ماده 

ای آن برای کلیه کارگاههنای  اانون کار اجر 96ماده 1وتبصره  85بهداشت، در مان وآموزش پزشکی رسیده و مطابق  با مداد ماده 

 کشور  وکلیه کارفرمایان ،کارگران و کار آموزان الزامی است.

 

 

 

 

 



 آئین نامه 

 کارهای سخت و زیان آور 

 قانون کار   52موضوع تبصره ماده 
 

 

 

 



ييك محيط كار مكانيكي و بيولوژ فيزيكي ، شيميايي ، كارهاي سخت و زيان آور كارهايي است كه در آنها عوامل : 1ماده 

ي ايجياد  و دراثر اشتغال كارگر تنشي به مراتب بالاتر از ظرفيت هاي طبيعي )جسمي و روانيي    درغير استاندارد بوده كه 

 ي شغلي و عوارض ناشي از آن مي باشد. رامي گردد كه نتيجه آن بيم

ه از امكانات فني و مهندسي و ميوازي   كارهايي كه در آن عوامل و شرايط محيط كار به دليل نقص يا عدم استفاد تبصره : :

پيشگيري غير استاندارد باشد چنانچه با رفع نقص و يا به كارگيري امكانات فوق بتوان اي  عواميل را بيه  يد اسيتاندارد و     

 كارهاي سخت و زيان آور محسوب نمي گردد.  مجاز رسانيد جزء

بود . بر اي  اساس كارهاي سخت و زيان آور به شرح مواد  اي  آئي  نامه خواهد 18تشخيص اي  امر به عهده كميته متده 

 آتي خواهد بود. 

كار در معادن اعم از تحت الارضي يا سطح الارضي كه ايجاب مي نمايد كارگران در تونيل هيا و راهروهياي سير      : 2ماده 

 پوشيده به استخراج بپردازند. 

از سطح كار،  مل مواد عملييات مربيوب بيه انفجيار ، اداره      كار استخراج شامل جدا كردن يا منفجر ساخت  مواد تبصره : :

راهروهيا  تونل ها ، درمباشرت و نظارتي كه ايجاب نمايد كارگر تأسيسات آب و برق در داخل معدن و به طور كلي هر گونه 

 يا ميله هاي معدن انجام وظيفه نمايد مي باشد. 

 مخازن سر بسته  ي زير زميني و كار درو چاه ها و فاضلاب ها و تونل ها فر قنوات  : 3ماده 

كوره هاي مشغول به كار  و كار مستمر در مجاورت كوره هاي ذوب بيه نحيوي كيه     ازتخليه و  مل مواد مذاب  : 4ماده 

 معرض مستقيم  رارت يا بخارات زيان آور متصاع از كوره باشد.  دركارگران 

وليد در كارگاههاي دباغي ، سالامبورسازي و روده پيا  كنيي اشيتغال    كارگراني كه مستقيماً و مستمراً در امر ت : 5ماده 

 جمع آوري ،  مل و دف  زباله شهري. –دارند و كار مستمر در گندابروها 

سيال  هياي   كارگراني كه مستمراً به امر جمع آوري و انتقال و انباركردن كود)نظافت مسيتمر طوييه ، ابيطبل ،    : 6ماده 

 دامداري و طيور اشتغال دارند. پرورش طيور  در وا دهاي 

اتاقكهاي متحير  ،  مستمر و مداوم در فضاي باز و در ارتفاع بيش از پنج متر از سطح زمي  بر روي دكلها ، كار : 7ماده 

 داربست ها و اسكلت ها 



 مداوم بر روي خطوب و پستهاي انتقال برق با فشار شصت و سه كيلو ولت و بالاتر .  ركا : 8ماده 

 قير پاشي و مالچ پاشي .مشاغل ش  پاشي ، پخت آسفالت دستي ، : 9ماده 

 داخل مخازن  درعمليات جوشكاري  : 10ماده 

ر بيا ميواد   ي هاي  ابل از اشيعه را فيراهم ميي آورد نظيير كيا     ركارهايي كه استمرار آنها موجبات ابتلا به بيما : 11ماده 

به تشخيص مراجع ذي بلاح و به استناد قانون  فاظت در برابر اشيعه  گرفت  در معرض پرتوهاي يونساز  رراديواكتيو و قرا

 مجلس شوراي اسلامي . 1368مصوب جلسه مورخ بيستم فرودي  ماده 

 كار در محل هاي با فشار محيط بيش از  د مجاز از قبيل غوابي. : 12ماده 

ني موجبات بيماري هاي گوشي و يا كري كار مستمر در محيط هايي كه با وجود رعايت مقررات  فاظتي و ايم : 13ماده 

 كارگر را فراهم سازد. 

كار در امور سمپاشي باغات و اشجار و ميزارع و ضيدعفوني امياك  و طويليه هيا و آشييانه مرغيداري در زميان          : 14ماده 

 سمپاشي 

 زمان انجام كار  كارگراني كه مستقيماً در امر توليد و تركيب سموم و  شره كش ها اشتغال دارند درركا : 15ماده 

 با وسايل داراي ارتعاش در  دي كه براي سلامتي كارگر زيان آور باشد.  ركا : 16ماده 

،  د مجاز و استاندارد هر ييك از ميواد شييميايي و عواميل      ر فاظت و بهداشت كامركز تحقيقات و تعليمات :  17ماده 

پس از تشكيل كميته هاي تخصصي تعيي  و جهت تصويب به بيولوژيكي و فيزيكي كه در اي  آئي  نامه نامبرده شده است 

 شورايعالي  فاظت فني پيشنهاد مي نمايد. 

 تركيب كميته هاي تخصصي را شورايعالي  فاظت فني تعيي  خواهد نمود. 

 زير : به منظور  س  اجراي مقررات اي  آئي  نامه كميته اي متشكل از اعضاء : 18ماده 

 اجتماعي استان كه رياست كميته را عهده دار خواهد بود. مدير كل كا رو امور  (1)

 بازرس كار استان به انتخاب مدير كار و امور اجتماعي. (2)

 يك نفر نماينده سازمان تأمي  اجتماعي استان . (3)

 ن.يك نفر پزشك يا كارشناس بهداشت  رفه اي با معرفي سازمان منطقه اي بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي استا (4)



 يك نفر نماينده كارفرما به انتخاب و معرفي كانون اتحاديه هاي بنفي استان. (5)

ان راستان يا كانون انجم  هاي كارگ ريك نفر نماينده كارگر به انتخاب و معرفي كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كا (6)

 استان و يا مجمع نمايندگان كارگران استان. 

 بنايع استان  يك نفر نماينده اداره كل (7)

 يك نفر نماينده اداره كل بنايع سنگي  استان  (8)

 يك نفر نماينده اداره كل معادن و فلزات استان (9)

 يك نفر نماينده اداره كل كشاورزي استان. (10)

 يك نفر نماينده بنعت نفت استان (11)

 يك نفر نماينده سازمان  فاظت محيط زيست استان. (12)

 ه سازمان جهاد كشاورزي استانيك نفر نمايند (13)

 يك نفر از اساتيد دانشگاه با معرفي دانشگاه استان  (14)

 محل اداره كل كار و امور اجتماعي و با وظائف زير تشكيل مي گردد:  در هر استان و در

 به مراجع ذيربط .  نتطبيق مشاغل سخت و زيان آور با مواد اي  آئي  نامه و اعلام آ –الف 

رديده اسيت و از طيرك كيارگران ييا     گاي  آئي  نامه به عنوان كارهاي سخت و زيان آور ذكر ن درمشاغلي كه بررسي  –ب 

 كارفرمايان و يا ساير مراجع سخت و زيان آوري آن تقاضا شده و اعلام نتيجه به شورايعالي  فاظت فني .

عداد مشاغل ت دريان آوري آنها از بي  رفته و با اتخاذ تدابير لازم  الت سختي و زبررسي مواردي كه شغل يا مشاغل  –ج 

آور پرداخيت  سخت و زييان  رعادي در آمده اند و اعلام آن به مراجع ذيربط به منظور  ذك مزايايي كه به عنوان مزاياي كا

 مي گرديده است. 

 اضري   اكثريت آراء نفر از اعضاء رسميت يافته و تصميمات كميته با 7جلسات كميته مذكئور با  ضور  داقل  –:1تبصه :

 جلسه معتبر خواهد بود.  در



از جي خصوص ارزيابي محيط كار از نظر  د م دركميته قبل از اتخاذ تصميم موظف است نظريات كارشناسي را  –:2تبصره ::

و فردي از مركز تحقيقات و تعليمات  فاظت  عوامل فيزيكي و شيميايي و مكانيكي شرايط كار و وسايل استحفاضي جمعي

 و امرو اجتماعي تحصيل نمايد.  رو يا ساير مراجع مورد تأييد وزارت كا ربهداشت كاو 

كليه كارفرمايان مكلفند قبل از ارجاع كارهاي سخت و زيان آور به كارگران جديدالاستخدام و يا كارگراني كيه  :  19ماده 

شيكي آنيان را از لحياا قابلييت و اسيتعداد      مي خواهند جديداً به اي  گونه كارها گمارده شوند ترتييب انجيام معاينيات پز   

 جسماني متناسب با نوع كارهاي مرجوع بدهند . 

قانون كيار جمهيوري اسيلامي اييران ميي باشيد و ارتبياب بيه          52مقررات اي  آئي  نامه به استناد تبصره ماده  : 20ماده 

تمياعي موضيوع مصيوبات ميورخ     موعد بيميه شيدگان تيأمي  اج    ازتصميمات كميته هاي موضوع قانون بازنشستگي پيش 

مجلس محترم شوراي اسلامي كه مطابق با ضوابط و مقررات خاص خود و در ارتباب با شخص  24/6/1370و  28/2/1367

 و شغل و زمان و موقعيت كار به مورد اجرا گذاشته شده است ، ندارد. 

مهيوري اسيلامي اييران در جلسيه ميورخ      قيانون كيار ج   52تبصيره باسيتناد مياده     4ماده و  20اي  آئي  نامه مشتمل بر 

مجدد و ابلا اتي در جلسات متعدد شورايعالي  فاظيت فنيي در جلسيه    تهيه و پس از بررسي  شورايعالي كار 4/3/1370

 و امور اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي رسيد.  ربه تصويب وزراي كا 29/9/71ريخ تأييد و در تا 12/8/71

 



 

 قانون

کارگران مشاغل سخت ی پیش از موعد بازنشستگ 

 وزیان آور
 

 

 

 

 

 

 تعريف كارهاي سخت وزيان آور

 وظايف كارفرمايان درقبال مشاغل سخت وزيان آور

 حمايتها
 آئين نامه اجرائي قانون بازنشستگي پيش ازموعدكارگران مشاغل سخت وزيان آور

 اعضاءكميته استاني تشخيص وتطبيق مشاغل سخت وزيان آور

 كميته هاي استانيوظايف 

 شرايط بازنشستگي در كارهاي سخت وزيان آور

 
 

 

 

    



( قانون تامین اجتماعی  76(  وتبصره ماده )  77( و   )  72( قانون اصلاح مواد )  76( الحاقی ماده )  2لایحه اصلاح تبصره )    

  1371( مصوب  76)   والحاق دوتبصره به ماده 1354مصوب 

 

( انانون تنامی  اجتمناعی     76(  وتبصره مناده )   77( و )  72( اانون اصلاح مواد )  76( الحاای  ماده )  2صره ) تب  -ماده واحده 

 به شرح ایل اصلاح می شود . 1371( مصوب  76والحاق دوتبصره به ماده )  1354مصوب 
 

   – 2تبصره 

میایی ،مکنانیکی وبیولنوژیکی محنیط کنار،     الف (   کارهای سخت وزینان آورکارهنایی اسنت کنه در آنهاعوامنل فیزیکی،شنی      

غیراستانداردبوده ودراثراشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتر ازظرفیتهای طبیعی )جسمی وروانی( دروی ایجاد گردد کنه نتیجنه   

خت آن  بیماری شغلی وعوارر ناشی ازآن بوده وبتوان با بکار گیری تمهیدات فنی ، مهندسی ، بهداشتی وایمنی وغیره صدت سن 

 وزیان آور بودن را از آن مشاغل کاهش یا حذف نمود .

کارفرمایان کلیه کارگاهها مشمول اانون تامی  اجتماعی که تمام یا برخی از مشاغل آنها حسب تشخیص مراجنع اینربط سنخت    

                     سنازی وزیان آور اعلام گردیده یا خواهند گردید ، مکلدند ظنرف دو سنال از تناریخ تصنویب این  انانون نسنبت بنه   ایمن         

عوامل وشرایط محیط کار مطابق حد مجاز واستانداردهای مشخص شده در اانون کار وآ ی  نامنه هنای مربوطنه وسنایر انوانی       

 موضوعه در ای  زمینه اادام نمایند .

ن آور به بیمه شندگان ، ضنم    کارفرمایان کارگاههای مشمول اانون تامی  اجتماعی مکلدند ابل از ارجاع کارهای سخت وزیا       

                                 انجننام معاینننات پزشننکی آنننان از لحنناظ اابلیننت واسننتعداد جسننمانی متناسننب بننا نننوع کارهننای رجننوع داده شننده      

ز یکبار باشند ،  اانون تامی  اجتماعی ( ، نسبت به انجام معاینات دوره ای آنان که حداال در هر سال نباید کمتر ا 90) موضوع ماده 

 وتشخیص به هنگام بیماری وپیشگیری از فرسایش جسمی وروحی اادام نمایند ، سلامتی  نیز به منظور آگاهی از روند

وزارتخانه های بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی وکار وامور اجتمناعی مکلدنند تمهیندات لازم را در انجنام این  بنند توسنط        

 کارفرمایان اعمال نمایند .
 

 حمایتها   ب (  

افرادی که حداال بیست سال متوالی وبیست وپنج سال متناوب در کارهای سخت وزیان آور ) مخل سلامت ( اشتغال داشنته    -1

باشند ودر هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند می توانند تقاضای مستمری باز نشستگی نمایند . هر سنال  

 کارهای سخت وزیان آور یک ونیم سال محاسبه خواهدشد . سابقه پرداخت حق بیمه در

در صورتی که بیمه شدگان موضوع ای  تبصره ابل از رسیدن به سابقه مقرردر ای  اانون دچنار فرسنایش جسنمی وروحنی       -2

تماعی ( بنا هنر   اانون تامی  اج 91ناشی از اشتغال در کارهای سخت وزیان آور گردند با تا ید کمیسونهای پزشکی ) موضوع ماده 

 میزان سابقه خدمت از مزایای مندرج در ای  تبصره برخوردار خواهند شد .

در مورد سایر بیمه شدگان حداال سابقه پرداخت حق بیمه برای استداده از مستمری بازنشسنتگی از تناریخ تصنویب این         -3

 تمام برسد .خواهد یافت تا آنکه ای  حداال به بیست سال  اانون هر سال یکسال افزایش

( به نرخ حق بیمه مقرر در اانون تنامی  اجتمناعی    %4از تاریخ تصویب ای  اانون جهت مشمولان ای  تبصره ، چهار درصد )   -4

افزوده خواهد شد که آن هم در صورت تقاضای مشمولان اانون ، بطور یکجا یا بطور ااساطی توسط کارفرمایان پرداخت خواهند  

 شد .

سخت وزیان آور ونحوه احراز توالی وتناوب اشتغال ، نحوه تشخیص فرسایش جسمی وروحی وسایر منوارد  تشخیص مشاغل   -5

بصره به موجب آ ی  نامه ای خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط سازمان تامی  اجتمناعی ووزارتخاننه   مطروحه در ای  ت

 های کار وبهداشت ، درمان وآموزش پزشکی تهیه وبه تصویب هیات وزیران خواهد رسید .



اریخ تصویب ای  اانون باشنند منی   تاریخ ابل از ت  بیمه شدگانی که سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت وزیان آور به   -6

 توانند با استداده از مزایای ای  اانون

درخواست بازنشستگی نماینددر ای  صورت با احراز شرایط توسط بیمه شده، کارفرمایان مربوطه مکلدنند حنق بیمنه مربوطنه     

( میزان مستمری براراری نسنبت   %4( همچنی  چهار درصد  )  2ومیزان مستمری براراری را تا احراز شرایط مندرج در تبصره ) 

 به سنوات ابل از تصویب ای  اانون را یکجا به سازمان تامی  اجتماعی پرداخت نمایند .

 

بیست وسنوم اردیبهشنت مناه یکهزاروسیصند              مصوبه فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ        

 . مجل  شورای اسلامی رسید                               وهشتاد به تصویب

 

 سخت وزیان آور  آئین نامه اجرائی قانون باز نشستگی پیش از موعد کارگران مشاغل

 
وزارتخانه  هاي  كار واموراجتماعي وبهداشت ،درمان  12/1380/  19مورخ    129026بنا به پيشنهاد  مشترك  شماره  22/12/1380هيات وزيران   درجلسه مورخ 

( 77( و)72(  قانون اصلاح مواد)76( الحاقي ماده )2( جزء)ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )5موزش پزشكي و    سازمان تامين اجتماعي وبه استنادبند  )وآ

به شرح   بند يادشده را آيين نامه اجرايي  -1380مصوب -( 1371( مصوب)76والحاق دوتبصره به ماده )1354(  قانون تامين اجتماعي مصوب 76وتبصره ماده )

 زيرتصويب نمود:

 
 

( 77( و)72( قلاانون اصلاح  ملاواد)   76( الحلااقي ملااده )  2( جزء)ب( ماده واحده قانون اصلاح  بصرلاره )  5آيين نامه اجرايي   بند  )

 -1380مروب  -(1371(مروب)76والحاق دوبصرره به ماده )1354( قانون بامين اجتماعي  مروب 76وبصرره ماده)
                        

 وبیولوژیکی محیطکارهای سخت وزیان آورکارهایی است که در آنهاعوامل فیزیکی،شیمیایی ،مکانیکی – 1ماده

کارغیراستانداردبوده ودراثراشتغال بیمه شده تنشی به مراتب بالاتر ازظرفیتهای طبیعی )جسمی وروانی( دروی ایجاد می 

 شودکه نتیجهء آن

 رر ناشی ازآن میباشدمشاغل سخت وزیان آ ور موضوع ای  ماده به دوگروه تقسیم میشوند:  بروز بیماری شغلی وعوا

مشاغلی که صدت سخت وزیان آوری باماهیت شغلی وابسته داشته اما می توان با بکارگیری تمهیدات بهداشنتی ،ایمننی      –الف 

 وتدابیر فنی مناسب توسط کارفرماسختی وزیان آوری آنها راحذف نمود.

سخت وزیان آور بوده وبابکارگیری تمهیدات بهداشتی ،ایمنی وتدابیر فنی توسط کارفرما،صندت سنخت   مشاغلی که ماهیتاٌ  –ب 

 وزیان آوری آنها کاهش یافته ولی کماکان سخت وزیان آوری آنهاحد  میگردد.
 

( در هر کارگاه بابررسی سنوابق   "ب"وگروه "الف"( ونوع آن )گروه 1تعیی  سخت وزیان آوربودن مشاغل موضوع ماده ) -2ماده

بازرسنان وزارت کنار   و ،انجام بازدیدوبررسی شرایط کار توسط کارشناسان بهداشت حرفه ای وزارت بهداشت ،وآموزش پزشنکی 

 ای  آ ی  نامه انجام می گیرد. واموراجتماعی وباتا ید آن توسط کمیته استانی موضوع
 

سان وبازرسان موضوع ای  مناده همکناری ومندار  منورد نیناز رادراختیارآننان       کارفرمایان کارگاههامکلدند باکارشنا–تبصره 

 اراردهد.
 

مکلدند ااندامات   کارفرمایان کلیه کارهای سخت وزیان آور که تمامی یا برخی از کارهای آنها سخت وزیان آور می باشند-3ماده

 زیر را انجام دهند :



ون یاد شده مکلدند حداکثرظرف دو سال از تاریخ مزبور ،نسبت به ایمنسازی کارفرمایان کارگاههای تاسی  شده ،تاتاریخ اان -1

عوامل وشرایط محیط کارمطابق حد مجاز واستانداردهای مشخص شده در اانون کار وآیی  نامه های مربوط )مصنوب شنورایعالی   

 حداظت فنی (وسایر اوانی  موضوعه درای  زمینه اادام نمایند .

  از تصویب اانون یاد شده ایجاد می گردد کارفرمایان مربوط مکلدند گواهی لازم را از وزارتخانه هنای  درمورد کارگاههایی که پ

وآموزش پزشکی مبنی بر رعایت ایمنی بهداشت واستانداردبودن آنها طبق اانون کار اخنذ   کار وامور اجتماعی وبهداشت ،درمان

 ه گواهی مزبورمیباشد.نمایند .اجازه فعالیت ای  ابیل کارگاههامشروط به ارای

کارفرمایان مکلدند شاغلی  درکارهای سخت وزیان آور راحداال سالی یکبار به منظور آگناهی ازرونند سنلامتی وتشنخیص      -2

 هجن بهنگام بیماری وپیشگیری ازفرسایش جسمی وروحی آنان توسط مراکنز بهداشنتی درمنانی منورد معایننه انرارداده ونتی      

 ک نسخه ازآنرابه سازمان تامی  اجتماعی ارایه نمایند.رادرپرونده های مربوط ضبط وی

درمعرر فرسایش جسمی وروحی ناشی ازاشنتغال درکارهنای سنخت وزینان آور باشند براسناس        که تغییر شغل بیمه شده -3

 مقررات پیش بینی شده دراانون کار صورت می گیرد .

 انجام می گردد.-1354مصوب  – ( اانون تامی  اجتماعی90معاینات ابل از استخدام طبق ماده ) -4

         

( ای  آیی  نامه اعنم از  3( اانون کار مقررات وضوابط انجام معاینات پزشکی موضوع ماده )96( ماده )1به استناد تبصره )  -4ماده 

منه هنای جناری    ابل از استخدام ، ادواری ، اختصاصی وهرگونه معاینه پزشکی دیگردرای  ارتباط مطابق بادستورالعملها وآیی  نا

 وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی
 

وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی موظف است تمهیدات لازم برای اعلام نتایج معاینات موضوع ای  ماده متناسب   -تبصره

 با شرح وظایف سازمان های ای ربط بعمل آورد.
 

داشتی ،ایمنی وتدابیر فنی توسنط کارفرمابعدازگذشنت   حذف صدت سخت وزیان آوری کار دراثربکارگیری تمهیدات به -5ماده

کارگاه وخروج شغل از شمول ای  آیی  نامه و یا استمرارسخت وزیان آوری کنار،پ  از        سال ازتاریخ تصویب اانون در هر"2"

تانی مربنوط اراینه   (ای  آیی  نامنه وتاییدکمیتنه اسن   2اعلام نتا یج بازدید وبررسی شرایط  کار توسط کارشناسان موضوع ماده )

 نمایند.
 

وزارتخانه های بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی وکار وامور اجتماعی مکلدند گزارش بازدید خود از کلینه کارگاههنایی    –تبصره 

 که تمام یابرخی از مشاغل آنها سخت وزیان آور تشخیص داده شده است رابه کمیته استانی مربوط ارایه نمایند .
 

(ای  آیی  نامه پ  از تایید کمیته استانی حاکی از عدم کاهش یا حذف 5ه گزارش کارشناسان موضوع ماده )درصورتی ک  -6ماده

عوامل زیان آور وبیماریزای محیط کار ظرف مهلت مقرردراانون باشد اادامات لازم بر حسب مورد مطنابق انانون کنار از سنوی     

 . بعمل خواهد آمد  ش پزشکیوزارتخانه های کار وامور اجتماعی وبهداشت ،درمان وآموز
 

سخت وزینان آور  سیاستگذاری کشوری کارهای سخت وزیان آور موضوع ای  آیی  نامه ،ارزیابی مجدد مشاغلی که  بدواً -7ماده 

تعیی  شده اند ولی بر اساس اطلاعات بعدی نیاز به بازنگری دارند ،ایجاد هماهنگی ونظارت بر عملکرد ورسیدگی بنه درخواسنت   

(این  آینی  نامنه وتعینی  مشناغل سنخت وزینان آور در تاسیسنات ملنی ومهنم  ماننند            8ای استانی موضوع ماده )کمیته ه

 نیروگاههاوپالایشگاهها و... به عهده شورایعالی حداظت فنی خواهد بود.
 

ه کارهای سخت مدیر عامل سازمان تامی  اجتماعی ونماینده وزیر بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی با حق رای درزمین  –تبصره 

 وزیان آور عضو شورایعالی حداظت فنی از تاریخ تصویب ای  آیی  نامه خواهند شد.
 

 به منظور تشخیص وتطبیق مشاغل سخت وزیان آور کمیته استانی متشکل از اعضای زیردرهراستان تشکیل میگردد:   -8ماده



 مدیرکل کار واموراجتماعی استان به عنوان ریی  کمیته .  -

 ن بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی ،درمانی دانشگاه .معاو  -

 مدیرکل تامی  اجتماعی استان    -

 یک ندر بازرس کار با معرفی اداره کل کار وامور اجتماعی استان .   -

 کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای با معرفی مدیریت درمان تامی  اجتماعی استان    -

 داشت حرفه ای با معرفی معاون بهداشتی دانشگاه/دانشکدهیک ندر کارشناس به   -
 

 حضور نماینده بیمه شده وکارفرما درجلسات بدون حق رای بلامانع میباشد .   -1تبصره 
 

ندنر از اعضنا رسنمیت منی یابند      " 5 "جلسات کمیته های استانی دراداره کل کار وامور اجتماعی تشکیل وباحضور   -2تبصره 

 اکثریت آراءحاضری  معتبر ولازم الاجرامی باشد . وتصمیمات جلسه با
 

ننده هنای   دراستانهایی که دانشکده علو م پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی مستقل وجود دارد در صورت طرح پرو  -3تبصره 

ول ،کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای معاونت بهداشتی دانشکده مزبور ،جایگزی  کارشناس مسئتحت پوشش مرتبط با منطقه

 بهداشت حرفه ای معاونت بهداشتی دانشگاه خواهد بود. 
 

سات بدون حق رای بلامانع می لباتصویب کمیته استانی دعوت از افراد صاحب نظر واساتید مربوط جهت شرکت در ج  – 4تبصره 

 باشد .
 

 وظایف کمیته های استانی به شرح ایل می باشد :   -9ماده 
ور با مواد ای  آ ی  نامه واعلام به مراجع ایربط وتوجنه وینژه بنه بنانوان شناغل      تعیی  وتطبیق مشاغل سخت وزیان آ -

 مشمول مشاغل سخت و  زیان آور به خصوص در دوران بارداری وشیر دهی . 

( ای  آ ی  نامه که توسط    بیمه شده ، کارفرما یا سایر مراجع بنه عننوان مشناغل     1بررسی وتشخیص مشاغل موضوع ماده )    -

 زیان آور معرفی شده واعلام نتیجه به متقاضی وسازمانهای ایربط .سخت و

بررسی مواردی که با اتخاا تدابیر لازم حالت سخت وزیان آوری شغل یا مشاغل از بی  رفته ودر زمره مشاغل عادی در آمده      -

 خت وزیان آور تعلق گرفته است .اند واعلام آن به مراجع ایربط به منظور حذف مزایا وامتیاز و ........  که به کار س

بررسی وارا ه پیشنهاد مشاغل جدید برای طرح در شورای عالی حداظت فنی برای تعیی  سخت وزیان آور بودن ویا نبنودن       -

 آن .

 اجرای سیاستها ومصوبات شورای عالی حداظت فنی .    -
 

( ای   آ ی  نامه همکاری ومدار  مورد نیاز را در اختینار آننان    9 کارفرمایان کارگاهها مکلدند با کمیته موضوع ماده )    -تبصره 

 ارار دهند .
 

حدود تماس شغلی عوامل بیماریزا را بنه شنورایعالی    وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشکی مکلف است هر ساله    -  10ماده 

زینان آور جهنت اجنرا     استانی کارهای سخت و حداظت فنی اعلام نماید . شورایعالی مذکور موظف است مراتب را به کمیته های

 اعلام نماید .
 

( این  آ نی  نامنه ،     1در صورت تشخیص کمیته استانی مبنی بر ارار گرفت  کارا عداد گروه ) النف ( و ) ب ( مناده )      - 11ماده 

داردهای لازم منورد تا یند   کارفرما موظف است نسبت به حذف یا کاهش عوامل سختی وزیان آوری کار تا حد مجاز وتامی  استان

مراجع ایربط در مهلت مقرر اادام نماید . در غیر اینصورت هر گونه عارضه ، حادثه وغرامتهای ناشی از بیماری ، از کنار افتنادگی   

 وغیره بعهده کارفرما خواهد بود .



موارد تا ید شده توسط کمیته  علاوه بر کارهای سخت وزیان آور مشخص شده طبق مصوبات شورایعالی حداظت فنی ،  - 12ماده 

 استانی وموارد زیر نیز سخت وزیان آور شناخته می شوند .

 کار در ندامتگاهها وزندانها .    -

 مشاغلی که مستقیماً در مراکز روان درمانی با بیماران روانی مرتبط هستند .     -

 خبر نگاری .     -
 

 سخت وزیان آور : نحوه توالی وتناوب اشتغال در مشاغل   - 13ماده 

ایام زیر چنانچه در فواصل اشتغال به کارهای سخت وزیان آور وااع شود ، بعنوان سابقه اشنتغال در کارهنای سنخت وزینان آور     

 محسوب میگردد .

 الف (  تعطیلات هدتگی

 ب (    تعطیلات رسمی

 ج (    ایام استداده از مرخصی استحقاای

روز بنا دریافنت دسنتمزد در منورد      3ازدواج یا فوت همسر ، پدر ، مادر وفرزندان بنه مندت   د (    ایام استداده از مرخصی بابت 

 مشمولان اانون کار .

ه (   ایام استداده از مرخصی استعلاجی یا استراحت پزشکی اعم از اینکه حقوق ایام مزبور توسط کارفرما پرداخت شود ویا اینکه 

 داده کرده باشد .بیمه شده از غرامت دستمزد ایام بیماری است

ایام وموارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای سخت وزیان آور وااع شود موجب اایل شدن توالی اشنتغال    -2

 نمی گردد.  وی در کارهای سخت وزیان آور

اه پ  از پایان خندمت بنه   الف  (  ایام خدمت وظیده سربازی ) دوران ضرورت واحتیاط ( مشروط براینکه بیمه شده حداکثر دو م

کار سابق خود برگشته ویا اینکه در کار دیگری که سخت وزیان آور شناخته شده مشغول به کار شده باشد وهمچنی  ایام آمناده  

 به خدمت .

ب (   دوران توایف بیمه شده درصورتیکه منتهی به محکومیت وی نگردد ویا اینکه کار فرما بر اسناس تکلینف انانونی حقنوق     

 ان مزبور را به بیمه شده پرداخت نماید .دور

ج (  ایام حالت تعلیق که به واسطه ایام اهریه طبیعی ویا حوادث ومخاطرات اجتماعی ) ماننند :  سنیل ، زلزلنه ، جننب وآتنش      

 سوزی ( که خارج از اراده کارفرما وبیمه شده بوده ودر نتیجه آن کارگاه بطور موات تعطیل میگردد .

داده از مقرری بیمه بیکاری مشروط بر اینکه بیمه شده ابل از اتمنام وینا بلافاصنله پن  از اتمنام دوره مزبنور در       د (   ایام است

 مشاغلی که سخت وزیان آور شناخته شده مشغول به کار شده یا طبق ای  آ ی  نامه بتواند بازنشسته شود .

 .ه (  ایام خدمت در جبهه که به تا ید مراجع ایصلاح رسیده باشد 

 و ( دوران اسارت یا محکومیت سیاسی که بیمه شده براساس آن بعنوان آزاده شناخته شده باشد .

ز (  ایام بلاتکلیدی بیمه شده که مستند به آرای صادره از سوی هیات های حل اختلاف ویا سایر مراجع اانونی منجر به پرداخنت  

 حقوق ایام مزبور شده باشد .

 وااع شده باشد . 1/4/1359تا  10/5/1354دستمزد ایام بیماری که در فاصله زمانی  ح (  ایام استداده از غرامت

روز در سال در مورد کارگاههای مشمول اانون کار ینا بنر اسناس مقنررات انضنباطی ،       10ط ( غیبت غیر موجه حداکثر به مدت 

 خراج ، اندصال موات ویا دا م نشده باشد .کارگاههای غیر مشمول اانون کار که منجر به اتخلداتی ویا استخدامی مربوط در 

ایام وموارد ایل چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به کارهای  سخت وزیان آور وااع شود ، توالی اشتغال او را ازبی  بنرده    -3

 وموجب تناوب اشتغال وی می گردد .

 الف (  استداده از مرخصی بدون حقوق به هر منظور وتحت هر عنوان  

 اخراج ، اندصال وباز خریدی    ب (  



( روز در هر سال در کارگاههای مشمول کار یا براسناس مقنررات انضنباطی ، تخلدناتی وینا       10ج (    غیبت غیر موجه بیش از ) 

 استخدامی مربوط در کارگاههای غیر مشمول اانون کار که منجر به اخراج ، اندصال موات ویا دا م شده باشد .

 کارها ومشاغل عادی  د (    اشتغال در 

 ه (    اشتغال در حرف ومشاغل آزاد

 و (    بیمه اختیاری  

 ز (   بیکاری بدون دریافت مقرری بیکاری 

 ح (   سایر موارد مشابه
 

 شرایط بانشستگی در کارهای سخت وزیان آور :   - 14ماده 

ق کار متناوب وپرداخت حق بیمنه در کارهنای سنخت    سال ساب   25سال سابقه کار متوالی یا    20بیمه شدگانی که حداال    -1

 وزیان آور را دارا باشند ، بدون شرط سنی می توانند درخواست بازنشستگی از سازمان تامی  اجتماعی نمایند .

( اانون تامی  اجتماعی ابل از رسیدن بیمه شده شاغل در کارهنای سنخت    91چنانچه کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده )    -2

( فوق، فرسایش جسمی وروحی وی را ناشی از اشتغال به کارهای سخت وزیان آور تشنخیص   1آور به سابقه مقرر  در بند )  وزیان

 وتا ید نمایند .

ای  ابیل بیمه شدگان به صرف ارایه درخواست بازنشستگی مجاز به تر  کار نبوده ومی باید احراز شرایط واسنتحقاق آنهنا     -3

موعد در کارهای سخت وزی  آور رسماٌ از سوی سازمان تامی  اجتماعی به آنها ابلاعغ شنود وسنپ     جهت باز نشستگی پیش از

 تر  کار نمایند .

چنانچه بیمه شده شرایط استداده از بازنشستگی پیش از موعد در کارهای سخت وزیان آور را طبق ای  آ ی  نامه احراز کنند    -4

 ه براراری مستمری وی از تاریخ تر  کار اادام نماید .، سازمان تامی  اجتماعی مکلف است نسبت ب

سال متناوب سابقه پرداخت حق بیمنه در مشناغل سنخت وزینان آور      25سال متوالی یا  20بیمه شدگان شاغل که حداال   -5

درخواسنت   مربوط به ابل از تاریخ تصویب اانون را داشته باشند ویا در آیننده شنرایط منذکور را احنراز نماینند ، منی تواننند       

 ( ای  ماده به سازمان تامی  اجتماعی تسلیم نمایند . 3بازنشستگی خود را با رعایت بند ) 

 

(  2( و )  1چنانچه فرسایش جسمی وروحی ناشی از اشتغال در کارهای سخت وزیان آور در اثر عدم رعایت بندهای )    - 15ماده 

شود ، سازمان تامی  اجتماعی ضم  انجام تعهدات اانونی نسبت بنه بیمنه   جزء ) الف ( ماده واحده اانون یاد شده تشخیص داده 

 مربوط مطالبه ووصول خواهد نمود. تامی  اجتماعی از کارفرمای  ( اانون 66شده ، زیان وخسارات وارده را با توجه به ماده ) 
 

رگاه وی ، طبق ای  آ ی  نامه معادل چهار کارفرما مکلف است پ  از احراز شرایط بازنشستگی بیمه شده شاغل در کا   - 16ماده 

( میزان مستمری براراری بیمه شده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت وزیان آور را کنه توسنط سنازمان     %4درصد ) 

 تامی  اجتماعی محاسبه ومطالبه میگردد به طور یکجا به سازمان مزبور پرداخت نماید .
 

ایای مندرج در اانون برای مواردی که بازنشستگی به موجب این  آ نی  نامنه ایجناد منی شنود       آثار محدودیتها ومز   - 17ماده 

 منحصر به همان شغل در همان کارگاه خاص بوده واابل تسری وتعمیم در دیگر شغلهای مشابه در سایر کارگاهها نمی گردد .
 

 اشد .اجرای مقررات ای  آ ی  نامه تا پایان مدت برنامه سوم می ب  - 18ماده 



 

 درخواست بررسي وتطبيق مشاغل بيمه شده دركارهاي سخت وزيان آور
 فرم شماره يک

 

 

 مشخصات بيمه شده : 

 شده شماره بیمه            شماره شناسنامه        محل صدور       13 /       /    تاریخ تولد          نام پدر               نام                نام خانوادگی      

 نشانی محل سکونت: استان         شهرستان           خیابان          کوچه          تلد  

 آخری  محل اشتغال: استان         شهرستان           خیابان          کوچه          تلد 

 

 ب(مشاغل مورد ادعاي بيمه شده : 

 قسمت محل اشتغال نام شركت /كارگاه رديف
 شغل مورد ادعا اهفعاليت كارگ

 )طبق ليست بيمه(

تاريخ شروع 

 بكار

تاريخ 

 خاتمه كار

 شعب پرداخت

 محصول توليدي حق بيمه

1        

2        

3        

4        

5        

 ج( شرح وظايف:

 

 

 

 

 شود(: د(شرح دلايل ،مدارك ومستندات متقاضي مبني برسخت وزيان آور بودن مشاغل )مستندات پيوست

 

 

 

 تاريخ ومحل امضاء بيمه شده 

 نظريه ومحل امضاءآخرين كارفرما:   

 

 

 تاريخ وشماره ثبت دراداره كار محل: 

 
 

آ ی  نامه اجرا ی مستند به مقررات وبر اساس نتایج حاصل از آلایننده سننجی     2نظریه مورخه   بازرس کار وکارشناس بهداشت حرفه ای موضوع ماده  –ه

 ) مستندات پیوست شود (  محیط کار
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 عنوان شغل
نوع عامل يا عوامل زيان آور 

 بيش از حد مجاز

ميزان ونحوه 

 استمرار

 بازرس كار استان كارشناس بهداشت حرفه اي
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 ونام خانوادگی کارشناس بهداشت حرفه ای                              نام ونام خانوادگی بازرس کار نام

 محل امضاء                                                    محل امضاء              

 
 

  ل ومدارك كافي )مستندات پيوست شود (آئين منامه اجرائي مستند به دلاي 8و (  راي مورخ   كميته استاني موضوع ماده 
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 مدير كل كار وامور اجتماعي
معاون بهداشتي دانشگاه علوم 

 پزشكي
 بازرس كار استان مدير كل تامين اجتماعي استان

كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي 

 مديريت درمان تامين اجتماعي استان

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء  

 نام ونام خانوادگي  

 امضاء    

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     
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كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت 

 درمان تامين اجتماعي استان
  نكماينده سازمان صنايع ومعادن استان كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي استان

 نام ونام خانوادگي نتيجه نهايي آراء  

 امضاء

 نام ونام خانوادگي

 امضاء

 نام ونام خانوادگي

 امضاء

 



 

 فرم شماره دو درخواست بررسي وتطبيق مشاغل كارگاه از نظر سخت وزيان آور

 

 

 الف( مشخصات كارفرما وكارگاه :

 

 نام ونام خانوادگي كارفرما                        نام كارگاه                            كد كارگاه                   كد پستي

 نشاني: استان                     شهرستان                     خيابان                 كوچه                        نوع فعاليت :                 

 :محصول توليدي:                                                                                                      شماره تلفن

 ان آور مورد ادعاي كارفرما در كارگاه:.........................................ب( مشاغل سخت وزي
 

 شرح علل ، دلايل ،مدارك ومستندات مبتني برسخت وزيا ن آور ي شغل)مستندات پيوست شود( شرح شغل عنوان شغل رديف
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 كننده :                                     سمت:                      محل امضاء وتاريخ نام ونام خانوادگي درخواست

 

 تاريخ وشماره ثبت در اداره كارمحل:

 
 

 

 
 

ساس نتایج حاصنل از  آ ی  نامه اجرا ی مستند به مقررات وبر ا  2بازرس کار وکارشناس بهداشت حرفه ای موضوع ماده                     نظریه مورخه       –ج

 ) مستندات پیوست شود (                                        آلاینده سنجی محیط کار
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 عنوان شغل
نوع عامل يا عوامل زيان آور 

 بيش از حد مجاز
 ميزان ونحوه استمرار

 بازرس كار استان كارشناس بهداشت حرفه اي

خال
م

واف ف
م

ف ق
ال

 

خال ب
م

واف ف
م

ف ق
ال

 

 ب

1            

2            

3            

4            

5            

 نام ونام خانوادگی کارشناس بهداشت حرفه ای                              نام ونام خانوادگی بازرس کار

 محل امضاء                                                    محل امضاء              



 
 

  آئين منامه اجرائي مستند به دلايل ومدارك كافي )مستندات پيوست شود ( 8كميته استاني موضوع ماده     (  راي مورخ د
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كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت درمان 

 تامين اجتماعي استان
  نكماينده سازمان صنايع ومعادن استان كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي استان

 ءنتيجه نهايي آرا  
 نام ونام خانوادگي        

 امضاء         
 نام ونام خانوادگي        

 امضاء        
 نام ونام خانوادگي          

 امضاء      
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 بازرس كار استان مدير كل تامين اجتماعي استان معاون بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي مدير كل كار وامور اجتماعي
كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مديريت درمان 

 اجتماعي استان تامين

 نام ونام خانوادگي    

 امضاء  

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     

 نام ونام خانوادگي   

 امضاء   

 نام ونام خانوادگي 

 امضاء     



 

 ( قانون تامين اجتماعي 76( الحاقي ماده )2آئين نامه اجرايي قانون اصلاح تبصره ) 8تقاضاي اعتراض  به آراء كميته موضوع ماده 
 ه چهارفرم شمار

 

 

  

 كارگر :             

 تاريخ تولد                               الف( مشخصات معترض  :   كارفرما :                       نام               نام خانوادگي             نام پدر          

 :                        شماره شناسنامه       شماره بيمه شده                تلفن ساير                                                             

 نشاني آخرين محل اشتغال                                                                         كميته بدوي استان

 

 

 تاريخ خاتمه كار تاريخ شروع كار ارگاهنام ك (2شغل مورد اعتراض )مطابق با شغل مندرج درفرم ايا  رديف
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 ب( شرح شغل يا مشاغل مورد اعتراض باذكر دلايل )مستندات پيوست شود(:

 

 

 

 

 

 

 
 محل امضاء وتاريخ                نام نام خانوادگي:                                 سمت:                                                  

 

 تاريخ وشماره ثبت دراداره كار محل:

 

 
) مسنتندات پیوسنت      مستند به مقررات وبر اساس نتایج حاصل از آلاینده سنجی محنیط کنار   دستورالعمل 5بند موضوع  کارشناساننظریه مورخه  –ج

 شود (
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د نوع عامل يا عوامل زيان آور بيش از ح عنوان شغلي

 مجاز

ميزان ونحوه 

 استمرار

كارشناس بهداشت حرفه اي مديريت  بازرس كار استان

 تامين اجتماعي

 نتيجه آرائ كارشناس بهداشت حرفه اي
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 نام ونام خانوادگی

 بازرس کار         

 

 

 محل امضاء    

نام ونام خانوادگی کارشناس بهداشت حرفه ای مدیریت درمان تامی  

 اجتماعی 

 

 

 محل امضاء           

 نام ونام خانوادگی کارشناس 

 بهداشت حرفه ای        

 

 

 محل امضاء   



 میل پرونده پزشکی شاغلدستورالعمل تک

 
به منظور بدست آوردن اطلاعات بهنگام درمورد سلامت شاغلی  درنیل به هدف تامی  ،حد  وارتقاءآن ،پرونده پزشنکی شناغل   

درمقاطع زمانی مختلف )ابل از استخدام ،ادواری و  اختصاصی (مطابق با اوانی  وبخشنامه ها ی جاری وزارت بهداشنت ،درمنان   

 نجام  می پذیرد.وآموزش پزشکی ا
 

 فصل اول :کلیات 
 

 تکمیل کننده فرم:
 

الف :   مشخصات فردی ،سوابق شغلی )جدول الف(،سوابق شخصی  )جدول ب(بنا به اظهارات فنرد معایننه شنونده توسنط            

ورز وسایر افنرادی  پزشک،کارشناس یا کاردان بهداشت حرفه ای ویا بهگر ،بهداشتیار کار ،کاردانهای مراکز بهداشتی درمانی وبه

که در صورت عدم طی دوره های آموزش بهداشت حرفه ای در دانشگاههای معتبرکشور ،دردوره های کوتاه مدت مورد تاییند در  

 زمینه نحوه تکمیل فرم معاینات کارگری وبهداشت حرفه ای آموزش لازم رادیده باشند ،تکمیل  می گردد.
 

تایج معاینات پاراکلینیکی )جدول د(که شامل ثبت اطلاعنات حاصنل از معایننات سناده     ب:   نتایج معاینات بالینی )جدول ج( ،ن

 ،معاینات بالینی ونتایج آزمایشات پاراکلینیکی  است به ترتیب اولویت توسط افراد ایل انجام می گیرد :

 پزشک متخصص طب کار  -1

 باگرایش بهداشت حرفه ای      MPHپزشک دارای مدر    -2

یده در زمینه طب کار ودارای گواهینامه معتبر ونیز دارای مشخصات مندرج در بخشننامه هنای جناری وزارت    پزشک دوره د -3

 بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی .

ج: عوامل زیان آور که فرد معاینه شونده در مواجهه با آن ارار دارد ویا داشته است )جدول ه(،نوع آزمایشات لازم برمبننای ننوع   

 ل یا عوامل زیان آورمواجهه فرد با عام
 

)جدول و( که ثبت اطلاعات درهر دومورد توسط فارغ التحصیلان مقاطع کاردانی وبالاتر بهداشت حرفه ای که درامنر بازدیند از    

 واحد تولیدی خدماتی که فرد معاینه شونده در آن اشتغال دارد ،دخیل خهستند ،انجام می پذیرد .

 ر شاغل )جدول ز(:                د:    نظریه نهایی در خصوص ادامه کا

ستون اول  )نظریه پزشک کار (توسط پزشک با مشخصات مندرج در بند ب فوق الذکر تکمیل می گنردد وسنتون دوم )نظرینه     

 کارشناس بهداشت حرفه ای (توسط فردی با مشخصات مندرج در بند ج فوق الذکر تکمیل می گردد.  

 معاینه کننده تکمیل میگردد.  ه:   مشخصات پزشک کار )جدول ح( توسط پزشک
  

 محل نگهداری فرمهای تکمیل شده :
 

پرونده های تکمیل شده محرمانه تلقی گردیده ومسئولیت حد  آن برعهنده ،مسنئول تشنکیلات بهداشنت حرفنه ای موجنود       

امسنئولیت وی خواهند   خدماتی ویا مراکز بهداشتی درمانی معتبر خواهد بود وارا ه مدار  به مراجع اینربط ب  –درواحد تولیدی 

اانون کار باز رسان بهداشت حرفه ایدارای کارت ویژه بازرسی بدون اطلاع ابلی در هرمواع از شنبانه روز   98بق با ماده  بود .مطا

 می توانند به پرونده های پزشکی مراجعه ودر صورت لزوم از تمام یا اسمتی از آنها رونوشت حاصل نمایند .

 پزشکی تکمیل شده شاغل به شرح جدول زیر می باشد:محل نگهداری پرونده های 



 
 

واحد بهداشتي محل نگهداري  نوع پرونده شاغلين نوع كارگاه محل

 پرونده

 

 روستا
 

 

 

 

 

 

 شهر

 

 

 

 

 

 * نکات عمده مورد توجه:
 

 کوربرای ثبت اطلاعات حاصل از انجام معاینات کارگری در سه نوبت متوالی تنظیم گردیده است .فرم مذ -1
 

خدماتی جدیدی منتقل گردد بنرای وی  –اگر فرد پ  از نوبت اول یا نوبت دوم محل کار خود را تغییر داده و به واحد تولیدی  -2

 پرونده جدیدی تشکیل می گردد.

د تولیدی خدماتی جدید با نظارت و اطلاع معاوننت بهداشنتی دانشنگاه/ دانشنکده زینر بنط در       در صورت انتقال فردبه واح -3

صورتیکه پرونده در کارخانه نگهداری می شودکلیه سوابق به کارخانه جدید ودر غیر ای  صورت بنه مرکنز بهداشنتی در منانی     

 مربوطه منتقل میشود.

خصوصی ارا ه دهنده خد مات طب کار و شنر کنت هنای تعناونی      در صورت تکمیل پرونده پزشکی شاغل توسط شر کتهای -4

بهداشت کار ، کار فرما موظف است مقدمات بازدید فنی کارشناس بهداشت حرفه ای از ایستگاههای کار را فراهم نماید تا تکمیل 

 جدول )ه(و جدول )و(و ستون دوم جدول )ز( با مستندات ودلایل وااعی انجام گیرد.

خصوص ادامه کار شاغل بایستی پ  از مشاورت پزشک و کارشناس بهداشت حرفه ای مربوطنه ثبنت و اعنلام    اظهار نظر در  -5

 گردد.
 

 فصل دوم: نحوه تکمیل فرم پرونده پزشکی شاغل
 

 الف: اطلاعات عمومی
 

 اانون کار تحت عنوان پرونده پزشکی شاغل نامگذاری شده است 92فرم مذکور برای تطابق با ماده  -1

 دون عنوان در بالای صدحه:شرح جدول ب -2

 



سه ستون مقابل آن ، هر یک از ستون ها مرتبط با یکی از نوبتهای معاینه شاغل می باشند. و بسنتگی بنه هندف        نوع معاینات:

 معاینه یکی از انواع معاینات ))ابل از استخدام((و ))ادواری(( ،))اختصاصی(( در ستون مربوطه ثبت می گردد.
 

، اگنر  3، اگر بار سوم است عدد 1نجام معاینه است که باید بر اساس نوبت معاینه که مثلاٌ اگر بار اول است عددمنظور دفعه ا نوبت:

 و..... اکر شود. 5بار پنجم است عدد 
 

 تاریخ مراجعه فرد برای تکمیل پرونده در ستون مر بو طه اکر میشود. تاریخ:

 

اساس شماره پرسنلی ،شماره کنار گزینی،شنماره اسنتخدامی ، شنماره     بستگی به ضوابط محل کار بر  شماره استخدامی شاغل:

 خدماتی بایگانی می گردد، اکر شود. –کارگری و ... که پرونده پرسنلی تحت آن شماره در کار گزینی واحد تولیدی 
 

 استداده ارار دارد. همان شماره پرونده ای است که در طبقه بندی ،ضبط و بایگانی پرونده پزشکی شاغلی  مورد شماره پرونده:

 مثال

 اختصاصی ادواری ابل از استخدام نوع معاینات

  دوم اول نوبت

  1/3/80 1/3/79 تاریخ

 019-123 شماره استخدامی شاغل

 /ت012 شماره پرونده پزشکی

 

لی  بار یکسال ابل از دومی  بار است که فرد در فرایند معاینات کارگری ارار گرفته و او 1/3/80جدول نشان می دهد: تا تاریخ 

(همزمان با شروع بکار وی در کار خانه بوده که معاینه ابل از استخدام در مورد وی انجام شده است . نوع معاینه در 1/3/79آن )

     019-123بار دوم ، ادواری بوده است. شماره پرسنلی فرد در کار گزینی کار خانه 

نینز اابنل    81/ت می باشد. فرم مذکور در نوبت بعدی مثلاٌ در سنال  012بهداشت کار است و شماره پرونده پزشکی وی در مرکز     

 بهره برداری برای ثبت اطلاعات جدید است .
 

 مشخصات فردی شامل:   -3
 

 که بر اساس شناسنمامه فرد تکمیل می گردد . * نام ونام خانوادگی:
 

 به تدریق زن و مرد علامت زده میشود. * جنس:
 

 تولد بر مبنای شناسنامه ثبت می گردد. سال * سال تولد:

 

 بصورت)مجرد(یا )متاهل(یا)مطلقه(اکر شود. * وضعیت تاهل:
 

 بر اساس اظهارات معاینه شونده تعداد فرزندان اکر می شود. * تعداد اولاد:
 

کنر شنود   اگر خدمت سربازی انجام داده در محل مربوطه علامت زده میشنود و محنل خندمت وی ا    * وضعیت نظام وظیفه :

مثلاآٌشپز خانه،تو پخانه،.... و اگر خدمت سربازی انجام نداده است با توجه به نوع معافیت یکی از اسمتهای معافیت غینر پزشنکی   

 یا معافیت پزشکی علامت زده میشود و چنانچه معافیت پزشکی است علت معافیت اکر میشود مثلاٌ صافی )کف پا(
 

 مدر  تحصیلی است که فرد دارا می باشد. آخری  منظور  :* آخرین مدرك تحصیلی



 خدماتی که فرد در حال حاضردر آن اشتغال به کار دارد به شرح ایل تکمیل می گردد: -* مشخصات واحد تولیدی
 

 خدماتی به آن شهرت دارد. -منظور نامی است که واحد تولیدی نام کارگاه /کارخانه: -
 

خدماتی اکر می شود و در صورت داشت  چند مالک ،مالک اصلی کنه بیشنتری     – نام مالک اصلی واحد تولیدی نام کارفرما: -

 سهم را دارا است اکرمیشود و اگر کار خانه دولتی یا تحت پوشش است نام مدیر عامل اکر شود.
 

 شود.خدماتی بر مبنای تعاریف فرم بازدید کار گاهی ثبت می  –خانگی یا غیر خانگی بودن واحد تولیدی  نوع کارگاه: -
 

 چنانچه کار خانه دارای چند تولید مختلف است ، اصلی تری  محصول آن اکر شود محصول اصلی کار خانه : -
 

 در اسمت مر بوطه ثبت می شود. تلفن—نمابر –آدرس کار خانه  -

 

 جدول الف: سوابق شغلی: -4

ت اول معاینه ضم  ثبت مشخصات شنغل  جدول مذکور در دو ردیف اصلی مشاغل فعلی و مشاغل ابلی تنظیم شده است . در نوب

خدماتی مورد نظر دارد)حداکثر در دو ردیف یعنی دو فعالیت همزمان عمده فرد در کنار خاننه    –مشاغل که فرد در واحد تولیدی 

اکر می شود(مشاغل ابلی)حد اکثر در چهار ردیف یعنی در چهار فعالیت عمده فرد را که می تواند در سالهای مختلف باشد اکنر  

می شود(نیز اکر می شود ، اما در نوبت دوم در حقیقت شغل فعلی که در نوبت اول ثبت شده  در زمره مشاغل ابلی ارار می گیرد 

و پ  نیازی به ثبت شغل ابلی نیست . همچنی  در نوبت دوم در حقیقت شغل فعلی که در نوبنت اول و دوم ثبنت شنده بعننوان     

 یشود . پ  در نوبتهای دوم وسوم نیازی به ثبت مشاغل ابل نیست .مشاغل ابلی فرد مورد معاینه المدا دم

 * ستونهای جدول شامل:
 

 : عنوان یا سمت شغلی که فرد تحت آن عنوان در استخدام است اکر می شود.عنوان/سمت -
 

د فعالینت منی   ممک  است با عنوان یا سمت شغلی یکسان باشد اما در صورتی که فرد درشغلی بغیر از سمت خنو  کار محوله: -

 نماید ،کار محوله اکر کمی شود.
 

 بر اساس ساعات کار فرد بصورت روز کار ،عصر کار ،شب کار ،نوبت کار ثبت می گردد. شیفت کار: -
 

 از فرد معاینه شونده سئوال شود: عوامل عمده زیان آور)متوسط ساعات مواجهه روزانه(: -

متی زیان برسانند سر وکار داشته اید   ضم  ثبت عناملی را کنه ننام میبنرد،بلا     در شغل که اکر کردید با چه عواملی که به سلا  

فاصله از وی سئوال شودبطور متوسط چند ساعت در روز در مواجهه با آن بوده اید   و پاسخ در یافنت شنده را داخنل پرانتنز در     

 جلوی عامل زیان آور ثبت می نمایید.

 ساعت( 1نر)ساعت(،بخار تی 8بعنوان مثال: سر و صدا )
 

 به ماه و سال زمان شروع کار در کار محوله و تاریخ تر  کار محوله اکر شود. تاریخ اشتغال: -

در مواردی که شغل تغییر داده شده است ،علت تغییر شغل بطور خلاصه اکرمنی شنود مثلاٌ)پنایی  بنودن      علت تغییر شغل : -

 دستمزد()کار سخت()انحلال شرکت()اخراج(و.....
 

به دلیل اهمیت موضوع برخی عوامل بطور اختصاصی از فرد معاینه شونده پرسش نموده و در صورت مواجهه با عامل مورد  توجه:

نظر در محل مربوطه علامت زده می شود . ای  عوامل شامل سر وصدا، آزبست،گرد وغبار، حلالها، سرب، آرسنیک،سنیلی  منی   

 باشد.

رکار خانه در شغل دیگری نیز فعالیت دارد در زیر جدول های محل مربوطه با اکر مدت چنانچه فرد در حال حاضر بغیر از کار د -

 سال(  4اشتغال به سال اکر شود مثلاٌ رانندگی در سطح شهر)



 

 جدول ب: سوابق شخصی: -5

دریافنت   سئوال تنظیم گردیده که پ  از طرح سئوال بر اساس اظهارات فرد معاینه شونده متناسب با پاسنخ  22جدول مذکوربا 

شده یکی از ستونهای بلی یا خیر علامت زده می شود . لازم به اکر است هر یک از ستونهای )بلی(و )خیر(به سه ستون تقسنیم  

 شده که هر ستون مرتبط با یکی از نوبتهای معاینه است.
 

ت شماره سئوال بنا پرسنش   در صورت دریافت پاسخ)بلی(برای هر یک از سئوالات در زیر جدول در اسمت مر بوطه با ثب توجه:

 چرا ،کی،چگونه،کجا،....نسبت به اخذ پاسخ و ثبت آن اادام شود.

 
 

 

     وع معاينات 

    نوبت  محل الصاق عكس

    تاريخ   

  شماره استخدامي شاغل  

  شماره پرونده 

 
رسنته خندمت .........      ....... وضعیت تاهل .......... تعنداد اولاد ................    وضنعیت نظنام وظیدنه : انجنام داده .............................         نام ونام خانوادگی :................. جن  :زن    مرد      سال تولد .....

کارخاننه ................ ننام کارفرمنا ......... ..... ننوع کارگناه .............. محصنول اصنلی         معافیت غیر پزشکی      معافیت پزشکی      علت معافیت ............  آخری  مدر  تحصیلی ..........   نام کارگناه / 

 نمابر .................................      تحت پوشش مرکز بهداشت ........................ –تلد   –کارخانه ..........                  آدرس کار خانه 

 

 ليسوابق شغ –الف 

 شیدت کار کار محوله عنوان / سمت
عوامل عمده زیان آور            

 )متوسط ساعات  مواجهه روزانه(

 تاریخ اشتغال
علت تغییر 

 شغل

  تا از نوبت

مشاغل 

 فعلی

        اول

       

        دوم

       

        سوم

       

مشاغل 

 ابلی

        اول

       

       

       

 
 سیلی              جیوه         بوده اید        آیا تا کنون در مواجهه با سر وصدا           آزبست               گرد وغبار         حلالها              سرب           آرسنیک    

 ینه عناوی  )مدت اشتغال به سال ( اکر شود. چنانچه در زمان تکمیل فرم در بیش از دوشغل اشتغال دارد بااکر نوبت معا
...................................................................................................................................... ................................................................................. ................................................................. 

رمان وآموزش وزارت بهداشت د

 پزشكي

 مركز سلامت محيط وكار

 پرونده پزشكي شاغل

ي دانشگاه /دانشكده علوم پزشك

 وخدمات بهداشتي درماني .....

 معاونت بهداشتي



 سوابق شخصي  -ب

 خیر بلی براساس  پاسخ شاغل تکمیل گردد  ردیف خیر بلی براساس  پاسخ شاغل تکمیل گردد  ردیف

       آیا سابقه سرطان در فامیل دارید 12       آیا سابقه بیماری خاصی دارید 1

لا م بیماری شما در محیط کار آیا ع 2

 تشدید میشود

       آیا سابقه مرده زایی یا نازایی دارید 13      

آیا همکاران علا م مشابه شما در  3

 محیط کار دارند

       آیا سابقه مصرف دارویخاصی دارید 14      

       آیاسیگار میکشید 15       آیا به ماده خاصی حساسیت دارید 4

بیماری شما در تعطیلات بهتر  آیا 5

 میشود

آیا عموماً در محیط کار سیگار  16      

 میکشید

      

آیا معاینه بدو استخدام انجام داده  6

 اید

       آیا از کار فعلی خود راضی هستید 17      

آیا تاکنون آزمایش خاصی  7

 انجام داده ایئد

آیا سابقه غیبت از کار به علت  18      

 روز دارید 3ری بیش از بیما

      

آیا عادت یا سرگرمی خاصی  8

 دارید

آیا تا کنون به حادثه  19      

 شغلیدچار شده اید

      

آیا سابقه بیماری ارثی در  9

 خانواده داریر

آیا منزل شما در مجاورت مر  20      

 کز صنعتی ارار دارد

      

یا سابقه معرفی به کمیسی  آ 21       آیا سابقه تزریق خون دارید 10

 پزشکی دارید

      

آیا نکته فراموش شده ای  22       آیا سابقه عمل جراحی دارید 11

 جهت ثبت وجود دارد

      

 

 

توجه : در صورت نياز به توضيحات اضافي ديگر باذكر شماره سوال اين قسمت را تكميل 

..................................................................................................................................................................................................................................................فرمائيد 

................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

 

 
B.G/RH ESR Plat Eos Lym Poly WBC MCHC MCH MCV HCT Hb R.B.C تاريخ آزمايش 

              C.B

.C 

              C.B

.C 

              C.B

.C 

 

Chol Creat BUN TG FBS Bact WBC RBC GLU Prot S.Gr Color تاريخ آزمايش 

HDL LDL             

              U.A 

              U.A 

              U.A 

 

Others HBSAG C.T.SCAN P.P.D E.C.G LFT Metals O&P Occult blood تاريخ آزمايش 

          

          

          

 



 

 ميدان بينايي  ي ديد رنگ ديد با عينک  ديد بدون عينک ساير موارد 

 چپ راست  چپ راست  چپ راست  

        

        

        

 

 تاريخ آزمايش  گوش چپ  گوش راست  نتيجه 

 هرتز  هرتز

 فركانس  500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

                P.T.A 

                P.T.A 

                P.T.A 

 

 تاريخ آزمايش Others Decub L.a.t AP نتيجه

      C.X.R 

      C.X.R 

      C.X.R 

 نتيجه
Others FEVI/ FVC   ّFEVI FVC 

 تاريخ آزمايش

      P.F.T 

      P.F.T 

      P.F.T 

 
 

 اير  تستهاي مورد نيازتاريخ س در صورت در خواست نسبت به قيد نوع تست اقدام نمائيد . نتيجه

   

   

 

 

 

 

 پايش شاخصهاي بيولوژيک تماس ،پيشنهادي :  –و 

 نتایج تاریخ انجام ساعت انجام نوع آزمایش

    

    

    

 

 نظريه كارشناس بهداشت حرفه اي در مورد عوامل زيان آور كه شاغل در مواجهه با آن قرار داشته است -ه

 

 

 

 مشاغل فعلی

 نام و    نوبت

 نام خانوادگی

عوامل فیزیکی     

)مدت مواجهه 

 روزانه (

عوامل شیمیایی           

 )مدت مواجهه روزانه (

ل بیولوژیک                       عوام

 )مدت مواجهه روزانه (

عوامل ارگونومیکی                                     

 )مدت مواجهه روزانه (

 تاریخ

 وامضاء 

       اول

     

       دوم

     

       سوم

     

       اول مشاغل ابلی

     

     

     



 يي در خصوص ادامه كار شاغل : ز: نظريه نها

 امضاء نظريه كارشناس بهداشت حرفه اي نظريه پزشک كار :

 اشتغال بکار فعلی یا بکار پیشنهاد شده بلامانع است- نوبت

دلیل عارضه / بیماری ........... نباید در محیط ........ اشتغال ب -

 داشته باشد

 معرفی به شورای پزشکی -

 میتواند بصورت مشروط به کار فعلی ادامه دهد   اکر شروط :  -

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

باتوجه به نظریه اعلام شده از طرف پزشک / شورای پزشکی 

 شغل پیشنهادی شامل :

 

   نوبت

 ستاشتغال بکار فعلی یا بکار پیشنهاد شده بلامانع ا- نوبت

بدلیل عارضه / بیماری ........... نباید در محیط ........ اشتغال  -

 داشته باشد

 معرفی به شورای پزشکی -

میتواند بصورت مشروط به کار فعلی ادامه دهد   اکر  -

 شروط ...................................................................................................

.............................................................................................................. 

   نوبت

   نوبت

 اشتغال بکار فعلی یا بکار پیشنهاد شده بلامانع است- نوبت

بدلیل عارضه / بیماری ........... نباید در محیط ........ اشتغال  -

 باشدداشته 

 معرفی به شورای پزشکی -

میتواند بصورت مشروط به کار فعلی ادامه دهد   اکر  -

شروط ...................................................................................................

.................................................. ........................................................... 

 در صورت معرفی به شورا یا کمیسیون پزشکی خاص نتایج با اکر تاریخ ثبت گردد

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... ................. 

 صصي يا شخيصي مشخصات ارجاع به مراكز تخ -ط                                      مشخصات پزشک كار :                                                                                                             -ح

 نام و       ردیف

 نام خانوادگی

شماره نظام 

 پزشکی

تاریخ        

 باز آموزی

نام ومحل ثابت 

 اشتغال

 –امضاء  -مهر

 تاریخ

علت  

 ارجاع 

محل 

 ارجاع 

شماره برگ 

 ارجاع 

 تاریخ معاینه

 بعدی  

          

          

          

  تمام وقت       پاره وقت           تامين اجتماعي         مركز بهداشتي درماني        شركت خصوصي           تعاوني   محل ثابت اشتغال شاغل در كارخانه  : 

 



 شاغل دستور العمل تکمیل کارت تندرستی
 

ای  کارت جهت مراجعات بی  معاینات غر بالگری و بدو استخدام در نظر گرفته شنده اسنت و لازم اسنت توسنط پزشنک       

ئولمعاینات پزشکی کامل گرددای  کارت باید به صورت جداگانه در محل کار شاغل نگهداری گردد بدیهی اسنت بندلیل هنر    مس

 گونه مراجعه که جنبه پزشکی دارد بلید نسبت به تکمیل ای  کارت اادام نمود.

ینات عمومی یا خاص بی  معاینات (: در صورت عدم استقرار پزشک تمام وات لازم است کلیه پزشکان در صورت انجام معا1نکته)

  غر بالگری نسبت به تکمیل فرم اادام نمایند.

( : درزصورت مراجعه به پزشک آزاد ویا بخش خصوصی ،کارگزار بهداشتی به )بهداشتیار کار،بهگر،کاردان،کارشناس(موظف به 2)

 پزشکی فرد درای  اسمت ثبت گردد. تکمیل کارت تندرستی است بدیهی است درصورت عدم توانمندی لازم است فتوکپی نسخ

(: پزشک صلاحیت دار موظف به توجه به کارت تندرستی شاغل در بی  معاینات غربالگری بوده ولازم است درهنگام معایننات  3)

 غربالگری نسبت به تکمیل اطلاعات کارت اادام وروند سلامت شاغل رامورد مدااه ارار دهد.
 

 نحوه تکمیل :
 

 منظور نام ونام خانوادگی شاغل است  : نام ونام خانوادگی
 

 منظور واحد اشتغال فرد می باشد بطور مثال واحد نجاری . محل کار :
 

منظور شغل موظف فرد در محیط کار که بیشتری  ساعت کار کرد در محنیط کنار را بنه خنود اختصناص میدهند بطنور         شغل :

 مثال:رنده کش .
 

لی همان شماره کارگزینی ویا شماره شناسایی فرد شاغل در محیط کار است کنه  شماره پرسن شماره پرسنلی ودفترچه بیمه :

 باید دراسمت بالای نقطه چی  ثبت گردد +در زیر اسمت نقطه چی  شماره دفتر چه بیمه شاغل ثبت می گردد.
 

جعنه میتوانند بنه    که به صورت عددی کامل میگنردد. علنت مرا  2/5/81منظور تاریخ مراجعه فرد شاغل است بطور مثال تاریخ :

 صورت شکایت اصلی مثلاً دل درد یا سرفه تنگی ند  ویا معاینات دوره ای ثبت گردد. 
 

در مواردی غیر از موارد معاینات غربالگری لازم است پزشکان نسبت به ثبت نتایج معاینه ارگانهای  معاینات وتشخیص پزشک :

ه اکر کلمه دوره ای عمومی ویا درصورت اختصاصی بنودن معایننه   هدف وتشخیص خود اادام نموده در طی معاینات غربالگری ب

 دوره ای اختصاص اادام نمایند.
 

در صورت نیاز به هرگونه آزمایش لازم است نوع آزمایش اکر گردد در صورت مراجعه به بخش خصوصی  آزمایشات مورد نیاز :

یشات مورد در خواست بوده وکارگر لازم است از طرینق  ودر دسترس نبودن کارگزار بهداشتی کارفرما موظف به الصاق کپی آزما

امور اداریث یا پرسنلی محل کار خود جهت الصاق پاراکلینیک مورد نیاز اادام نماید . در طی دوران معاینات غربالگری لازم است 

 گردد.آزمایشات در خواستی توسط پزشک در ای  سمت اکر گردد. در صورت عدم نیاز کافی است کلمه ندارد ثبت 
 

لازم است نام پزشک ویزیت کننده در ای  اسمت ثبت ویا ممهور به مهر نظام پزشکی گردد در صنورت   نام خانوادگی پزشک :

 مراجعه شاغل به بخش خصوصی الصاق کپی نسخه ویا ثبت نام پزشک کدایت مینماید

 

یات خود به صورت خوانا وخلاصه ااندام  پزشک مسئول در صورت داشت  هرگونه نظر لازم است نسبت به ثبت نظر ملاحضات :

 نماید .در صورت مراجعه به بخش خصوصی تکمیل ای  اسمت لازم نیست.



 كارت تندرستي شاغل
 ..........ه بیمه ..........نام ونام خانوادگی ................ محل کار .................... شغل ................. شماره پرسنلی ............. شماره دفتر چ

 ملاحظات خانوادگی پزشکنام و نام  آزمایشات مورد نیاز معاینات وتشخیص پزشک علت مراجعه تاریخ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 



 منابع ومؤاخذ

 

 

 اشقایی ، محمد حسی  : اوانی  ومقررات بازنشستگی درمشاغل سخت وزیان آور     -1

 1381نتشارات مذاکره ، چاپ اول ، ا     

 1369نوبخت ، شهریار : اانون کار ، چاپ اول ، انتشارات خوشه  -2

 1371امی  ، محمد : اانون تامی  اجتماعی ، چاپ اول ، انتشارات خورشید  -3

النی   1373وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی ، مرکز سلامت محیط وکار : آ ی  نامه ها ودستورالعملهای مصوب سالهای  -4

1384 

مرکز سلامت محیط وکار : طرحها وبرنامه های اجرا ی ابلاغ شده به دانشگاهها ودانشکده های علوم پزشکی سراسنر کشنور    -5

 1384لغایت  1372 سالهای

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قانون

 نظام صنفی 
 

 

 

                               

 فرد صنفي كيست ؟                                 

 واحد صنفي چيست ؟                                 

 صنوف توليدي كدامند ؟                                 

 وظايف افراد صنفي                                 

 وظايف اتحاديه هاي صنفي                                 

 وظايف واختيارات مجمع امور صنفي

 
 

 

 

 



فرد صندی : شخص حقیقی یا حقوای که در یکی از فعالیتهای صندی اعم از تولید ، تبدیل ، خرید وفنروش ، توزینع    -2ماده        

یا بنا مباشنرت   وانجام خدمات بدنی یا فکری سرمایه گذاری نموده وبعنوان پیشه ور وصاحب حرفه ومشاغل آزاد ، خنواه شخصناً  

به مصرف کننده وتمام یا اسمتی از کالا ویا محصول ویا خدمات را مستقیماً دیگران محل کسبی دایر ویا وسیله کسب فراهم کند

 عرضه نماید ، فرد صندی شناخته می شود .
 

واحد صندی : واحدهای ااتصادی ویا خدماتی که فعالیت آنها در محل ثابت یا وسیله سیار باشد وتوسنط فنرد ینا افنراد      -3ماده 

 تغال دایر شده باشد ، واحد صندی شناخته می شود .صندی به اخذ پروانه کسب ویا پروانه اش
 

صنوف تولیدی : آن دسته از صنوفی که فعالیت وخلاایت های آنها منجر به تغییر فیزیکنی وینا شنیمیایی منواد      -4تبصره ماده 

منی           نامیدهتولیدات خود را مستقیم ویا غیر مستقیم در اختیار مصرف کننده ارار می دهند ، صنف تولیدی  گشته ومنحصراً

 شود .
 

افراد صندی مکلدند مقررات صندی ، همچنی  اوانی  ومقررات مربوط به کار وبیمه هنای اجتمناعی ودسنتورالعملهای     – 14ماده 

مربوط به نرخها وایمتها وامور بهداشتی وایمنی وانتظامی وحداظت فنی وزیبا ی ودستوراتی را که طبق اوانی  ومقررات از طنرف  

 دی اتحادیه های مربوط داده می شود رعایت واجرا کنند .مجمع صن
 

از شنهرداری   اتحادیه های صندی مکلدند ابل از صدور پروانه کسب به منظور رعایت انوانی  ومقنررات کتبناً    – 15تبصره ماده 

نسبت به صندور پرواننه    وسازمانهای مربوط به ترافیک ، بیمه ، مالیات وعوارر وسایر ارگانهای ایربط استعلام وپ  از کسب نظر

 کسب واحد صندی اادام نمایند .

روز اداری از تاریخ دریافت استعلام نظر خود رااعنلام نماینند ، درغینر     15کلیه دستگاههای مذکور موظدند حداکثر ظرف مدت 

 اینصورت اتحادیه مجاز به صدور پروانه کسب خواهد بود .

 

فعالیتهای شغلی مشابه وجود داشته باشد افراد صندی به منظور حد  وحماینت   در هر منطقه شهری که واحد صندی با – 22ماده 

منی             اانون کار مبادرت به تشکیل ینک اتحادینه منطقنه ای صنندی        از حقوق صندی وپیشرفت ااتصاد شهری به رعایت

 نمایند .
 

 وظایف واختیارات مجمع امور صنفی – 33ماده  6بند 
 

ت فنی ، بهداشتی ، ایمنی ، حداظتی ، بیمه گذاری وسایر مقررات  ،  همکاری با ماموری  مربوط به شنرایط  نظارت در اجرای مقررا

واحدهای صندی که از طرف مقامات صالح وضع می شود وهمچنی  همکاری با ماموری  مربوط در اجرای مقررات مذکور به وسیله 

می گردد وافراد صندی ترتیباتی برای رعایت بهداشت ،          ی  وابلاغاتحادیه ها درهرمواع که از طرف مجمع امور صندی که تعی

ایمنی ویا زیبایی محل کسب مواجه می شوند ، می توانند با جلب موافقت مجمع امور صندی مربوط با هزینه خوداادام لازم را بنه  

 عمل آورند .  

 



 

 قانون   

 تنظیم بخشی از 

 مقررات مالی دولت 
 

 

 

 

 

 انون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولتق 94ماده  

 كل كشور 1380( قانون بودجه سال 10ئين نامه اجرائي بند )ن( تبصره ) 

 قانون بخشي از مقررات مالي دولت 94دستورالعمل اجرائي آئين نامه ماده

 
 

 

 

 
 



مجمنع  29/8/1369وب کلیه کارخانجات دولتی وبخش خصوصی موظدندبراساس ضنوابط منندرج درانانون کارمصن      -  94ماده 

تشخیص مصلحت نظام نسبت به ایجاد مراکز مراابتهای بهداشتی درمحیط کار مطابق آ نی  نامنه پیشننهادی وزارتخاننه هنای      

(ازسنودخالص  % 0.5بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی وکارواموراجتماعی تهیه وبه تصویب هیات وزینران خواهدرسنید.حداال )  

اشت ،درمان وآموزش پزشکی برای آموزش واجرای گسترش ضنوابط بهداشنت ودرمنان بنه     سال ابل خودرابانظارت وزارت بهد

مصرف برساند .کل هزینه ها ی که به موجب ای  ماده صورت می گیردجزءهزینه های اابل ابول مالیاتی کارخانجات منذکورتلقی  

 وازدرآمد مشمول مالیات کسر خواهد شد.
 

کار وامور اجتملااعي ، موولاو    پيشنهاد وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي و بنا به26/3/1381وزيران درجلسه مورخت هيا

( قلاانون بنیلاي     94سازمان مديريت وبرنامه ريزی کشلاور وبلاه اسلاتناد ملااده )      11/3/1381مورخ  105/  39673نامه شماره 

 ويب نمود:يادشده رابه شر  زيربر آئين نامه اجرائي ماده – 1380مروب  –بخشي از مقررات مالي دولت 
             

 "قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت(  94)  ماده آيين نامه اجرايي"
 

ویاازطریق سایرموءسساتی کنه دارای مجنوز ازوزارت بهداشنت    هرکارگاه ویاکارخانه خصوصی یادولتی می تواندخودراساً -1ماده

بهداشنت حرفنه ای     هستند ،خدمات بهداشت نامیده می شود (،درمان وآموزش پزشکی )که ازای  پ  درای  آ ی  نامه وزارت 

 . ومراابتهای بهداشتی درمانی تعریف شده توسط وزارت بهداشت رامطابق بااستانداردهاوضوابط مربوط تاءمی  نماید
 

 کل کشور می باشد.1380اانون بودجه سال 10ااداماتی که هزینه های آنها مشمول بند )ن(تبصره -2ماده 

 ز:عبارتندا

هزینه های مربوط به آموزش وباز آموزی درعلوم بهداشتی اعنم از   بهداشنت حرفنه ای،بهداشنت محنیط ،بهداشنت        -

          ،موادغذایی ،بهداشت عمومی  وفردی 

 

 مطابق باضوابط وزارت بهداشت خانواده ،مبارزه با بیماریها،بهداشت دهان ودندان برای کارفرمایان ،کارگران ،کارکنان وکارآموزان

 .بهداشت 

هزینه های مربوط به معاینات بالینی وپاراکلینیکی )ابل از استخدام ،دوره ای ،اختصاصی وتکمینل فنرم معایننات کنارگری          -

 . (مصوب وزارت بهداشت
 

هزینننه هننای مربننوط بننه گسننترش وارتقننای ضننوابط اسننتانداردها وخنندمات بهداشننتی درمننانی درمراکننز ایجنناد شننده      -

 خانه بهداشت کارگری ومرکز بهداشت کار.  خانجات از ابیل ایستگاه بهگر،درکارگاههاوکار
 

( اانون کار جمهوری اسلامی 96( ماده )1(وتبصره )85ودستورالعملهایی که براساس ماده ) مربوط به اجرای ضوابط هزینه های   -

محنیط  و تامی  بهداشت کار وکنارگر  ، ه ایتوسط وزارت بهداشت به منظور جلوگیری ازبیماریهای حرف    -1369مصوب   –ایران 

 کارصادر می شود.
 

هزینه های مربوط به تهیه وسایل وتجهیزات ومواد مصرفی وبه کارگیری نیروهای بهداشت حرفه ای وپزشنک بنرای انجنام         -

ینات کارگری وتشخیص کمکهای اولیه درواوع حوادث وسوانح درمحیط کار،ارزیابی عوامل  زیان آورناشی از محیط کار،اجرای معا

 زودرس بیماریها ودرمان سر پایی بیماران .  

                                                         

هزینه های مربوط به اندازه گیری عوامل زیان آور بیما ریزا ،طراحی واجنرای برنامنه هنای کناهش وکنتنرل عوامنل زینان             -

 آوردرمحیط کار.
 



تسهیلات بهداشتی به منظور تطبیق شرایط موجود با آیی  نامه تاسیسات کارگاه از  هزینه های مربوط به ایجادوبهسازی -

 (اانون کار جمهوری اسلامی ایران .156نظر بهداشت بر اساس ماده )
 

هزینه های مربوط به تهیه ،تدوی  ،طراحی وچاپ وتکثیر جزوات وپوستر درزمینه های بهداشنتی بخصنوص بهداشنت     -

 حرفه ای .
 

به منظور کسر هزینه های بهداشتی ،درمانی انجام شده از درآمد مشمول مالیات ،کارگاههاوکارخانجات کارفرمایان    -3ماده    

موظدند صورت هزینه برمبنای مدار  رابه معاونتهای بهداشتی دانشگاههاودانشکده های علوم پزشکی وخدمات بهداشتی 

 (ای  آ ی  نامه،گواهی لازم صادر گردد.2عریف شده درماده )ت درمانی ارایه نمایند تادرصورت تاییدوتطبیق باخدمات

        

 هیئت دولت 81/ 3/  26قانون بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  94دستورالعمل اجرائی آئین نامه ماده 

 

کار بعنوان  یکنی   به منظور صیانت نیروی انسانی ومنابع مادی کشور ومشارکت کارفرمایان ودولت در تا می  سلامت نیروی          

اانون بخشی از مقررات مالی دولت که در جلسه منورخ   94از محور های اساسی توسعه  پایدار وبه استناد آیی  نامه اجرایی ماده 

هیئت محترم دولت تصویب گردیده آیی  نامه  مذ کورودرجهت سلامت شاغلی  اعم از رسمی ،انراردادی ،   روز منزد ،   26/3/81

 کار ومحیط کار ابلاغ می گردد. کار آموز بهداشت
 

 فعالیتهای بهداشت حرفه ای    - 1ماده 

وینا بنه    ای  فعالیتها که توسط کارشناس بهداشت حرفه ای ) اعم از کاردان ، ،کارشناس ، کارشنناس ارشند وینا دکتنری (           

 تشخیص ایشان توسط سایر متخصص های فنی انجام می گیرد شامل موارد ایل است :

د درفواصل زمانی معی  ومنظم درهر فصل حداال یکبار ازکلیه اسمتهای کارخانه ،ماشی  آلات ،  وسایل وتجهینزات ،  بازدی -1

 خط تولید ، تاسیسات رفاهی ، خدماتی وبهداشتی .

 

زینان  اندازه گیری ، پایش وثبت مداوم اطلاعات شامل نمونه برداری ، اندازه گیری ، آنالیز وارزشیابی مستمر مینزان عوامنل    -2

 آور وبیماریزای محیط کار ومقایسه با حدود تماس شغلی مصوب وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی.     
 

درصورتیکه کارخانه فااد متخصص ایربط ،دستگاه وتجهیزات جهت اندازه گیری وپایش عوامنل زینان آور بیمناریزا       -1تبصره 

 را از بخش دولتی یا خصوصی فراهم آورد. وارزشیابی آنها باشد کارفرما موظف است امکانات لازم
 

 تشخیص تخصصهای فنی مورد نیاز بعهده کارشناس وکارشناس ارشد ویا دکتری بهداشت حرفه ای است .   -2تبصره 
 

وهر گونه عوامل زینان آور موجنود در محنیط کنارگر سنلامت       اعم از محیط کار ،ابزار وپرسنلی ( ثبت اطلاعات بهداشتی )  – 3

 اتهدید نماید.شاغلی  ر

تجزیه وتحلیل اطلاعات ،اولویت بندی برنامه ریزی جهت رفع نوااص بهداشتی موجود وسایر برنامه های بهداشت حرفنه ای    - 4

 ومراابتهای بهداشتی درمانی شاغلی .

تمهای تهویه ،کنترل ارا ه طریق واجرای اادامات موثر جهت کاهش ویا کنترل عوامل زیان آور از ابیل ایجاد ویا بهبود سیس  - 5

 سروصدا ،بهبود سیستم روشنا ی ،تامی  وسایل حداظت فردی و...

 سالمسازی محیط کار .  - 6

 تامی  تجهیزات مربوط به سیستمهای کنترل عوامل زیان آور وبیماریزا برروی ماشی  آلات وتجهیزات .  - 7



ان  بهداشت حرفنه ای مرکنز بهداشنت دانشنگاه منطقنه      اادام درجهت رفع نوااص بهداشتی اعلام شده از طرف کارشناس  - 8

 درظرف مهلت مقرر.  

تهیه وتنظیم دستورالعملهای اجرا ی، اخطارها ،هشدارها واطلاعیه های بهداشتی به زبان ساده واابل استداده برای کنارگران    -9

 جهیزات خط تولید. در زمینه نحوه صحیح وبهداشتی انجام کار ،راه اندازی وبهره برداری از دستگاه یا ت

برگزاری دوره های آموزش وباز آموزی منظم گرو هی کارگران اعم ازکوتاه مدت ،میان مندت وبلنند مندت درزمیننه هنای        - 10

 بهداشت محیط ،بهداشت خانواده ،بهداشت عمومی ،بیماریهای واگیر وغیرواگیر. مختلف بهداشت حرفه ای ،
 

وسط کارفرماویا واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت منطقه برحسب نیاز پیشننهاد  موضوعات آموزشی وباز آموزی ت  -تبصره 

 واحد بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت شهرستان مر بوطه برسد.      می شود ودرهر حال باید به تایید
 

بط بهداشتی رارعایت تنظیم واجرای برنامه های تشویقی باهماهنگی مرکز بهداشت منطقه جهت کارگرانی  که مقررات وضوا  - 11

 می نمایند.     

 اادام به مرمت اسمت ویا اسمتهایی از بنای ساختمانی ، دستشویی ، توالت ، حمام  ، ،محل غذاخوری  ، رختک .  - 12

 اادام به مرمت وبازسازی وتجهیز خانه بهداشت کارگری ، ایستگاه بهگر ، مرکز بهداشت کار.  - 13

انانون کنار مصنوب وزارت بهداشنت      156ماده  "  تاسيسات كارگاه ازنظر بهداشت  "  مندرج در آیی  نامه اادام درمورد سایر مداد  - 14

 درمان وآموزش پزشکی .            

،ماشی  آلات ،ظرفیت تولید کارخاننه وغینره   مواد بینابینی  بررسی کارشناسی درزمینه تکنولوژی خط تولید ،مواد اولیه ،  - 15 

هریک از مواد فوق الذکر برای پیشگیری وکنترل هر گونه مواجهه مخاطره آمیز شاغلی  باعوامل زینان آور   ویاتغییرات وجابجایی

 احتمالی .

مرکز سلامت محنیط وکنار وزارت بهداشنت درمنان وآمنوزش       مشارکت فعال دراجرای برنامه های ملی ومنطقه ای مصوب  - 16

مرکز بهداشت کار وغیره    ر بوط به ایستگاه بهگر خانه بهداشت کارگری ،پزشکی ازابیل برگزاری سمینارها ویا گردهمایی های م

 وانجام طرحهای پژوهشی ومرتبط با بهداشت وسلامت نیروی کار.  

 انجام اادامات لازم درجهت رفع سختی وزیان آوری کار پ  از اعلام کمیته تعیی  کارهای سخت وزیان آور دراستان.   - 17

نومیک درمحیط کار وارا ه راه حلهای مناسب جهت انجام صحیح کار ویا تغییرات لازم درخط تولیند ینا   بررسی عوامل ارگو  - 18

باهمکناری     پیشنهادات ارا ه شده درخصوص مناسب نمودن ابزار کار ووسا ل مورد استداده و...... فعالیت مورد نظر واادام نسبت

 متخصصی  ایربط.

 نی وبهداشت کار واجرای مصوبات کمیته. تشکیل منظم جلسات کمیته حداظت ف – 19
 

مستندات وصورتجلسات کمیته حداظت فنی وبهداشت کار باید بمواع به معاونت بهداشتی دانشگاه ایربط ارسال شده    –تبصره 

 باشد .

ویناگزارش   اجرای پیشنهادات فنی ارا ه شده حاصل از مطالعه وبررسی وتجزیه وتحلیل علل ومنشا غیبتهای ناشی از کنار    -20

 پزشک

تهیه،تدوی  ،تنظیم ،طراحی ،تکثیر ،چاپ مواد آموزشی درزمینه های مختلف بهداشت  اعم از پوستر ،پمدلت ،مقاله ،فنیلم     -21

 ،اسلاید وغیره مورد نیاز جهت آموزش شاغلی  وسایر گروههای هدف .
 

 ئول بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت منطقه باشد .کارشناس مس تهیه تکثیروچاپ کتاب ،فیلم وپوستر باید باتایید   -تبصره
 



فعالیتهای در زمینه مراابتهای بهداشتی درمانی شاغلی  :ای  فعالیتها توسط   پزشک متخصص طب کار ویا دوره دیده     -2ماده 

ل منوارد اینل   طب کار مورد تایید مرکز بهداشت منطقه ویا به تشخیص پزشکان مزبور توسط سایر تخصصهاانجام می پذیرد شام

         است :

 .تشکیل پرونده بهداشتی شاغلی     -1

اجرای برنامه های غربالگری معاینات دوره ای کارگران مطابق با فرمها ودسنتورالعملهای وزارت بهداشنت درمنان وآمنوزش        -2

 . پزشکی

مت شغلی باتشنخیص منر کنز بهداشنت     برنامه سلا اجرای معاینات بازگشت به کار پ  از غیبتهای طولانی واجرای هر گونه   -3

 .منطقه 

(   شنامل واکسیناسنی  کنارگران    PHCفراهم آوردن امکانات لازم برای دسترسی شاغلی  به خدمات بهداشنتی اولینه )      -4

 کنترل جمعیت وتنظیم خانواده ،بهداشت دهان ودندان و .......... –درمعرر خطر متناسب با عامل خطر 

 توانبخشی برحسب نیاز پزشک ایربط .اجرای برنامه های    -5

 تامی  وسایل کمکهای اولیه جهت رسیدگی بهنگام به مصدومینحوادث ناشی از کار.    -6

 آموزش پزشکان شاغل درهمان صنعت درزمینه طب کار مطابق مقررات وضوابط وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی .  -7

 ریهای ناشی ازکار .اجرای برنامه های تحقیقاتی درمورد بیما   -8
 

نحوه گسترش وارتقاءمراکز ارا ه دهنده خدمات بهداشتی بصورت مشتر  بی  چند کارگاه کارخانه یامستقل براسناس     -3ماده

شرایط منطقه بوده ودرصد هزینه های اابل ابول مالیاتی کارخانجات دراادامات مشتر  توسط کارشنناس مسنئول    بهداشنت    

 ی دانشگاه /دانشکده ایربط تعیی    می گردد.حرفه ای معاونت بهداشت
 

وسایل وتجهیزات بهداشت حرفه ای خریداری شده توسط کارخانه باید درراستای خدمات بهداشت حرفه ای کارخاننه     -4ماده 

 .مربوط به مراجع ایصلاح اضا ی ااتصادی مالیاتی مربوطه جهت اادامات بعدی منعک  خواهد شد 

کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای دانشگاه یا دانشکده  ی که درای  دستورالعمل اشاره نشده به تشخیصتبصره :  تعیی  موارد

 منطقه وبارعایت سایرمقررات مربوطه خواهد بود. 
 

اانون بخشی از مقررات مالی دولت بایستی در چهارگروه طبقه بندی شده  94اعتبارات مشمول آیی  نامه اجرا ی ماده     -5ماده

 بتهای مشروحه ایل مصرف شده باشد .وبه نس
 

درصد  20-30ای  دستورالعمل  4وماده 3وماده1ماده  13توسعه وگسترش تشکیلات بهداشت حرفه ای درکارخانه موضوع بند    -

 کل هزینه انجام شده در طی یکسال

کل هزینه های انجام شنده در   درصد20-25،ای  دستورالعمل 21،16،11،10،9بندهای 1آموزش بهداشت حرفه ای اسمت ماده     -

 . طی یکسال 

ای  دستورالعمل   20،19،18،17،15،14،13،12،8،7،6،5،4،3،2،1بندهای 1سالمسازی محیط کارهزینه های موضوع اسمت ماده     -

 . درصد کل هزینه های انجام شده در طی یکسال50-30

این  دسنتورالعمل   29،28،27،26،25،24،23بندهای 1ماده  مراابتهای بهداشتی درمانی شاغلی  هزینه های موضوع اسمت     -

 . درصد کل هزینه های انجام شده در طی یکسال15-10
 

تعیی  اولویت نیازکارخانه به نوع خدمات مطرح شده درای  آیی  نامه بعهده کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای مرکنز     -6ماده

 بهداشت منطقه است .
 



فه ای شاغل درکارخانه باید ضم  انجنام بررسنیهای لازم وتعینی  اولویتهامراتنب را بنه مرکنز       تبصره :   کارشناس بهداشت حر

 بهداشت منطقه کتبا اعلام نمایدومتعااباً مرکز بهداشت منطقه اولویتهای مربوطه را به کارخانه ابلاغ خواهدنمود.

ه مقررات مال کارخاننه وازطرینق اسنتعلام صنورت     اجرای کلیه خدمات مندرج در ای  دستورالعمل باید با رعایت کلی    -7ماده 

 گیرد.
 

پاره وات یاتمام وات برحسب حجم کار ونیاز به  بکارگیری نیروهای متخصص بهداشت حرفه ای توسط کارخانه بصورت   -8ماده

انشنگاه  مرکز بهداشنت د  بهداشت حرفه ای معاونت بهداشتی دانشگاه ودانشکده باهماهنگی وتا ید تشخیص کارشناس مسئول 

 منطقه خواهد بود.
 

لیست کلیه هزینه های مشمول ای  دستورالعمل پ  از تا ید فنی کارشناس بهداشت حرفه ای مستقر در کارخانه کنه      -9ماده 

 نظارت مسئولیت برنامه ریزی ،

 

  رسال خواهد شد.پایش کلیه امور بهداشت کار کارخانه ایربط رابرعهده داردبه مرکز بهداشت دانشگاه منطقه ا،اجرا و 
 

پ  از تطبیق بادستورالعملهای صادره از وزارت بهداشت درمان وآمنوزش پزشنکی   9صورت هزینه های موضوع ماده     -10ماده 

دانشگاه /دانشکده ،توسط معاونت بهداشتی دانشگاه/دانشنکده گنواهی لازم صنادر     وتا ید کارشناس مسئول بهداشت حرفه ای

 خواهد شد.

 


