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 متن آیین نامه جدید مشاغل سخت و زیان آور

 

  هـ36005/ت 15356                                                                          تصویب نامه هیات وزیران 

5/2/1386  

 

 بسمه تعالي

 با صلوات بر محمد و آل محمد

  وزارت رفاه و تامین اجتماعي

 درمان و آموزش پزشكياعي ـ وزارت بهداشت ،وزارت كار و امور اجتم

 سازمان تامین اجتماعي

هـا   وزارتخانـه  28/6/85مورخ  77197بنا به پیشنهاد مشترك شماره  26/12/85هیئت وزیران در جلسه مورخ 

 "ب"( جـز  5بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و سازمان تامین اجتماعي و به اسـتناد بنـد     كار و امور اجتماعي ،

( قـانون  76( و تبصـره مـاده    77( و  72( قانون اصلاح مـواد   76( الحاقي ماده  2ماده واحده قانون اصلاح تبصره  

آیین نامه اجرایي  – 1380مصوب  – 1371( مصوب 76و الحاق دو تبصره به ماده   1354تامین اجتماعي مصوب 

  بند یاد شده را به شرح زیر تصویب نمود :

( و 72( قانون اصلاح مـواد   76( الحاقي ماده  2ماده واحده قانون اصلاح تبصره   "ب"(جز 5بند  آیین نامه اجرایي 

 – 1371( مصـوب  76و الحاق دو تبصـره بـه مـاده      1354( قانون تامین اجتماعي مصوب 76( و تبصره ماده  77 

   1380مصوب 

بیولوژیكي محیط مكانیكي ، شیمیایي ، یكي ، هایي است كه در آن عوامل فیزها  سخت و زیان آور كاركار -1ماده 

ها  طبیعي   جسـمي و روانـي ( در   كار غیراستاندارد بوده ودر اثر اشتغال بیمه شده تنشي به مراتب بالاتر از ظرفیت

مشاغل سخت و زیـان آور مووـوا ایـن    و  ایجاد مي شود كه نتیجه آن بیمار  شغلي و عوارض ناشي از آن باشد . 

   دو گروه تقسیم مي شوند :ماده به 

مشاغلي كه صفت سخت و زیان آور با ماهیت شغلي وابستگي دارد امـا مـي تـوان بـا بكـارگیر  تمهیـدات        –الف 

 ایمني و تدابیر فني مناسب توسط كارفرما سختي و زیان آور  آنها را حذف نمود .  بهداشتي ، 

ایمني و تدابیر فني توسط كارفرمـا   یر  تمهیدات بهداشتي ،مشاغلي كه ماهیتاً سخت و زیان آور بوده و با بكارگ -ب

   صفت سخت و زیان آور  آنها كاهش یافته ولي كماكان سخت و زیان آور  آنها حفظ مي گردد .، 

نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسـلامي ایـران و جنـح تحمیلـي ومعلـولین عـاد  و        "مشمولین قانون  –تبصره 

حفاظـت  "و همچنین مشـمولین قـانون    "و اصلاحات بعد  آن -1367مصوب  –زیان آور  شاغلین مشاغل سخت و

   تابع قوانین و مقررات مربوط خواهند بود . "و اصلاحات بعد  آن 1368مصوب  –در برابر اشعه 

حسـب در   "ب"و گـروه   "الـف "( و نوا آن گـروه  1تعیین سخت و زیان آور بودن مشاغل موووا ماده   -2ماده 

ها ، وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشـكي ، وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و     كارگر ، كارفرما ، تشكل خواست



 2 

سازمان تامین اجتماعي در هر كارگاه با بررسي سوابق ، انجـا  بازدیـد و بررسـي شـرایط كـار توسـط كارشناسـان        

ارت كار و امور اجتمـاعي و بـا تاییـد    درمان و آموزش پزشكي و بازرسان كار وزا  وزارت بهداشت ،بهداشت حرفه

   ها  بدو  و تجدید نظر استاني موووا این آیین نامه انجا  مي گیرد .توسط كمیته

شغلي عوامـل بیمـار  زا و    ( این آیین نامه كه استاندارد حدود تماس1ماده   "الف"در موارد مشمول بند  –تبصره 

نظر كارشناسان بهداشـت  ها مستلز  اندازه گیر  و اظهاركمیته سخت و زیان آور وجود دارد اتخاذ تصمیم قطعي در

   ا  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و یا سایر مراكز دارا  مجوز از وزارتخانه یاد شده است .حرفه

هـا   تهها  دایر كه از تاریخ تصویب این آیین نامه تما  یا برخي از مشاغل آنها در كمیكارفرمایان كارگاه -3ماده 

سخت و زیان آور شناخته شده یا مي شود مكلفند ظرف دو بدو  و تجدید نظر استاني یا شورا  عالي حفاظت فني ، 

ساز  عوامل و شرایط محیط كـار مطـابق   سال از تاریخ ابلاغ تصمیم قطعي كمیته یا شورا حسب مورد نسبت به ایمن

ها  مربوط  مصوب شورا  عالي حفاظـت فنـي ( و   آیین نامهها  مشخص شده در قانون كار و حد مجاز و استاندارد

( را حـذف  1ماده   "الف"سایر قوانین موووعه در این زمینه اقدا  و صفت سخت و زیان آور  مشاغل موووا بند 

   ( این آیین نامه برا  بررسي و تایید گزارش نمایند .8و نتیجه را كتباً به كمیته بدو  موووا ماده  

هـایي كـه مشـاغل    درمان و آموزش پزشكي مكلفند كارگاهها  كار و امور اجتماعي و بهداشت ،تخانهوزار –تبصره 

گردد پـ  از گذشـت   آنها سخت و زیان آور شناخته شده است و یا طبق این آیین نامه سخت و زیان آور تعیین مي

   ش نمایند .مهلت مقرر در این ماده بازدید و نتیجه را كتباً به كمیته بدو  استان گزار

ها  سخت و زیان آور را حداقل سالي یكبار به منظور آگـاهي از رونـد   كارفرمایان مكلفند شاغلین در كار -4ماده 

سلامتي و تشخیص بهنگا  بیمار  و پیشگیر  از فرسایش جسمي و روحي آنـان توسـط مراكـز بهداشـتي و درمـاني      

ربوط وبط و یك نسخه از آن را به سازمان تامین اجتكـاعي ارایـه   ها  ممورد معاینه قرار داده و نتیجه را در پرونده

   نمایند .

ها  سـخت و زیـان   تغییر شغل بیمه شده كه در معرض فرسایش جسمي و روحي ناشي از اشتغال در كار -1تبصره 

   آور باشد براساس مقررات پیش بیني شده در قانون كار صورت مي گیرد .

 گیرد.  انجا  مي -1354مصوب  –( قانون تامین اجتماعي 90دا  طبق ماده  معاینات قبل از استخ -2تبصره 

( الحـاقي  2ماده واحده قانون اصلاح تبصـره    "الف "( جزء2در صورت عد  انجا  تكالیف مقرر در بند   -3تبصره 

الحـاق دو  و  1354( قـانون تـامین اجتمـاعي مصـوب     76( و تبصره مـاده   77( و  72( قانون اصلاح مواد  76ماده  

سازمان تامین اجتماعي ومن انجا  تعهدات قـانوني نسـبت    - 1380ـ مصوب   1371( ، مصوب 76تبصره به ماده  

 ( قانون تامین اجتماعي از كارفرما مربوطه وصول خواهد نمود.  90ها  وارده را مطابق ماده  به بیمه شده هزینه

( ایـن  4مقررات و ووابط انجا  معاینات پزشكي مووـوا مـاده    ( قانون كار 96( ماده  1به استناد تبصره   -5ماده 

آیین نامه اعم از قبل از استخدا  و ادوار  اختصاصي و هر گونه معاینه پزشكي دیگر در این ارتباط مطابق با دسـتور  

   العمل و آیین نامه ها  جار  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي خواهد بود.

درمان و آموزش پزشكي موظف است تمهیدات لاز  برا  اعلا  نتایج معاینـات مووـوا    وزارت بهداشت ، –تبصره 

 این ماده را متناسب با شرح وظایف سازمان ها  ذ  ربط بعمل آورد .  

( بررسـي و در صـورت تاییـد    2كمیته بدو  استان موظف است حسب گزارش كارشناسان موووا مـاده    -6ماده 

ماده یك مراتب را بـرا  خـرو     "ب"و  "الف"آور به ترتیب در مشاغل بند  حذف یا كاهش صفت سخت و زیان،
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كارگاه از شمول این آیین نامه به مراجع ذ  ربط ابلاغ نماید و در صورت عد  حـذف صـفت سـخت و زیـان آور      

 مـاعي ، ها  كار و امـور اجت ظرف مهلت مقرر ، مطابق قانون كار از سو  وزارتخانه "الف"محیط كار در مشاغل بند 

   بهداشت و درمان و آموزش پزشكي از طریق مراجع ذ  صلاح اقدا  لاز  بعمل مي آید .

ها  بـدو  و تجدیـد نظـر اسـتاني     در صورتي كه گزارش كارشناسان موووا این ماده پ  ازتایید كمیته –تبصره 

ت مقرر در قانون باشد حسب مورد حاكي از عد  كاهش یا حذف عوامل زیان آور و بیماریزا  محیط كار ظرف مهل

و   اقدامات لاز  بر حسب مورد مطابق قانون كار از سو  وزارتخانه ها  كار و امـور اجتمـاعي و بهداشـت ، درمـان    

   آموزش پزشكي بعمل خواهد آمد .

خواسـت  هـا  سـخت و زیـان آور مووـوا ایـن آیـین نامـه و رسـیدگي بـه در         سیاستگذار  كشور  كار -7ماده 

هـا  مـذكور   ( و همچنین نظارت و هماهنگي بر فعالیت كمیتـه 8و تجدید نظر استاني موووا ماده  ها  بدو  كمیته

   در این آیین نامه به عهده شورا  عالي حفاظت فني است .

هـا  بهداشـت ، درمـان و    ها  مذكور و نظارت برآنها به پیشنهاد وزارتخانهدستور العمل اجرایي نحوه فعالیت كمیته

   كار و امور اجتماعي و سازمان تامین اجتماعي به تصویب شورا  عالي حفاظت فني خواهند بود .آموزش پزشكي و 

مدیر عامل سازمان تامین اجتماعي یا معاون و  یا معاون وزارت بهداشت ، درمان و آمـوزش پزشـكي بـا     –تبصره 

   ي حفاظت فني خواهند بود .ها  سخت و زیان آور موووا این آیین نامه عضو شورا  عالحق را  در زمینه كار

به منظور تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور براساس ووابط و سیاست گذار  ها  شـورا  عـالي    -8ماده 

ها  بدو  و تجدید نظر استاني هر كدا  با پنج عضو اصـلي و پـنج عضـو علـي     كمیتهحفاظت فني و مقررات مربوط ،

   ب مي شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است .البدل به شرح زیر برا  مدت سه سال منصو

   كمیته بدو  مركب از اعضا  زیر مي باشد : –الف 

 معاون روابط كار سازمان كار و امور اجتماعي استان و یا نماینده و  به عنوان رئی  جلسه.    -1         

 و .  ا  اداره كل تامین اجتماعي استان و یا نماینده معاون امور بیمه  -2         

   ا  معاونت بهداشتي دانشگاه / دانشكده علو  پزشكي ذ  ربط.كارشناس مسئول بهداشت حرفه -3

   استان. كارو امور اجتماعي تشخیص سازماننماینده كارگران حسب معرفي تشكل حائزاكثریت استان بنا به  -4

   ها  صنفي كارفرمایي استان.نماینده كارفرمایان حسب معرفي كانون انجمن -5

ها  بدو  و تجدید نظر استاني در سازمان كار و امـور اجتمـاعي اسـتان تشـكیل و بـا      جلسات كمیته -1تبصره 

حضور چهار نفر از اعضا  اصلي و یا علي البـدل رسـمیت مـي یابـد و تصـمیمات جلسـه بـا اكثریـت آراء         

   حاورین معتبر و لاز  الاجرا مي باشد .

علو  پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مسـتقل وجـود دارد در صـورت    هایي كه دانشكده در استان -2تبصره 

ا  معاونـت بهداشـتي   كارشـناس مسـئول بهداشـت حرفـه    ها  مرتبط با منطقه تحت پوشـش ، طرح پرونده

   ا  معاونت بهداشتي دانشگاه خواهد بود.دانشكده مزبور، جایگزین كارشناس مسئول بهداشت حرفه

نظر و اساتید مربوط جهت شركت در جلسـات بـدون   ستاني دعوت از افراد صاحبـ با تصویب كمیته ا  3تبصره 

   باشد.حق رأ  بلامانع مي
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( 5( و  4مووـوا بنـدها      ـ در صورتي كه مجمع و كانونها  استاني تشكلها  كارگر  و كارفرمایي  4تبصره 

تشخیص سازمان كـار و امـور    ایجاد نشده باشند، نمایندگان مزبور از بین اعضا  تشكلها  حائز اكثریت به

   شوند.ربط استان معرفي مياجتماعي استان و با انتخاب تشكل ذ 

ـ رأ  كمیته بدو  ظرف پانزده روز ادار  از تاریخ ابلاغ قابل تجدیدنظر خـواهي اسـت و در صـورتي      5تبصره 

تجدیـدنظر خـود را   كه هر یك از طرفین  كارگر و كارفرما( به رأ  بدو  اعتراض داشته باشند درخواست 

   نماید.كتباً به سازمان كار و امور اجتماعي محل تسلیم مي

تواننـد عضـو كمیتـه تجدیـدنظر باشـند. همچنـین       ها  بدو  همزمان نمـي ـ هیچ یك از اعضا  كمیته 6تبصره 

نـد  اهایي كه در هنگا  رسیدگي بدو  به آن رأ  دادهتوانند در جلسه تجدیدنظر پروندهاعضا  مذكور نمي

   با حق رأ  شركت نمایند.

   باشد:ب ـ كمیته تجدیدنظر استان مركب از اعضا  زیر مي

   ـ رئی  سازمان كار و امور اجتماعي استان به عنوان رئی  كمیته.1

   ـ مدیر كل تأمین اجتماعي استان.2

   ربط.ـ معاونت بهداشتي دانشگاه /دانشكده علو  پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ذ 3

ـ نماینده كارگران حسب معرفي تشكل حائزاكثریت استان بنا بـه تشـخیص سـازمان كـار و امـور اجتمـاعي       4

   استان.

   ـ نماینده كارفرمایان با معرفي كانون انجمنها  صنفي كارفرمایي استان.5

   باشد.الاجرا ميـ رأ  كمیته تجدیدنظر استان از تاریخ ابلاغ قطعي و لاز  1تبصره 

( 5( و  4در صورتي كه مجمع و كانونها  استاني تشكلها  كارگر  و كارفرمایي مووـوا بنـدها     ـ   2تبصره 

ایجاد نشده باشند، نمایندگان مزبور از بین اعضا  تشكلها  حائز اكثریت به تشخیص سازمان كـار و امـور   

   شوند.ربط استان معرفي ميذ  اجتماعي استان و با انتخاب تشكل

ت تساو  آراء  موافق و مخالف( اعم از بدو  و تجدیدنظر، جلسه بعد  با حضور همه اعضـا  ـ در صور  3تبصره 

   تشكیل خواهد شد.

آور  مشاغل را كه در زمره مشاغل بنـد  ها  استاني موظفند در آراء صادره نوا سخت و زیانـ كمیته  4تبصره 

   باشد تعیین نمایند.نامه مي( این آیین1ماده  « ب»یا « الف»

ـ در استانهایي كه دانشكده علو  پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني مستقل وجود دارد در صورت طرح  5صره تب

ها  مرتبط با منطقه تحت پوشش، معاونت بهداشتي دانشكده علو  پزشكي جایگزین معاونت بهداشتي پرونده

  شود.دانشگاه مي

ساتید و كارشناسـان مربوطـه جهـت شـركت در جلسـات      نظر، ا  ـ با تصویب كمیته استاني دعوت از افراد صاحب 

   باشد.بدون حق رأ  بلامانع مي

نامـه  ( ایـن آیـین  8هـا  مووـوا مـاده     ( و كمیتـه 2د ـ كارفرمایان كارگاهها مكلفند با كارشناسان موووا مـاده    

   همكار  و مدارك مورد نیاز را در اختیار آنان قرار دهند.

   شود:  و تجدیدنظر استاني به شرح زیر تعیین ميها  بدوـ وظایف كمیته 9ماده 

   باشد:ها  بدو  استاني به شرح زیر ميالف ـ وظایف كمیته
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نامـه كـه توسـط بیمـه شـده، كارفرمـا ،       آور با مـواد ایـن آیـین   ـ بررسي، تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان1

 ـوزارتخانه اعي و سـازمان تـأمین اجتمـاعي و تشـكلها بـه      ها  بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ، كار و امور اجتم

ربـط از سـو  رئـی  كمتیـه     آور معرفي شده و اعلا  نتیجه به متقاوي و سازمانها  ذ عنوان مشاغل سخت و زیان

   بدو .

بـین رفتـه و در زمـره     آور  شـغل یـا مشـاغل از   ـ رسیدگي موارد  كه با اتخاذ تدابیر لاز  حالت سخت و زیـان 2

ربط به منظور حذف امتیازاتي كه به كار سخت و زیـان آور تعلـق   اند و اعلا  آن به مراجع ذ دهمشاغل عاد  درآم

   گرفته است.

   ـ اجرا  سیاستها و مصوبات شورا  عالي حفاظت فني.3

گیر  در خصوص اعتراض به ها  تجدیدنظر استاني عبارت است از رسیدگي، اظهارنظر و تصمیمب ـ وظایف كمتیه

نامه كه توسط بیمه شده یا كارفرما درخواست گردیده است ( این آیین8ها  بدو  استاني موووا ماده  آراء كمیته

  و اعلا  نتیجه به متقاوي و سازمانها  ذ  ربط از سو  رئی  كمیته تجدیدنظر.

امـل  ها  محـیط كـار و عو  ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تغییرات حدود تماس شغلي آلاینده  10ماده 

ها  استاني، كارها  سـخت و  بیماریزا را به شورا  عالي حفاظت فني اعلا  و شورا  عالي مذكور مراتب را به كمیته

   نماید.آور برا  اجرا ابلاغ ميزیان

آور مشخص شده طبق مصوبات شورا  عالي حفاظت فنـي و مـوارد تأییـد    ـ علاوه بر كارها  سخت و زیان  11ماده 

   شوند.آور شناخته ميا  استاني، موارد زیر نیز سخت و زیانهشده توسط كمیته

  ها مستقیماً با زنداني ارتباط دارندها و زندانـ مشاغلي كه در ندامتگاه1

   ـ مشاغلي كه مستقیماً در مراكز روان درماني با بیماران رواني مرتبط هستند.2

  ـ خبرنگار  3

   شود.( تعیین مي8بدو  موووا ماده  تبصره ـ مصادیق خبرنگار  با تأیید كمیته 

   گردد:آور به شرح زیر تعیین ميـ نحوه توالي و تناوب اشتغال در مشاغل سخت و زیان 12ماده 

آور واقع شود، به عنـوان سـابقه اشـتغال در كارهـا      ـ ایا  زیر چنانچه در فواصل اشتغال به كارها  سخت و زیان1

   گردد.سخت و زیان آور محسوب مي

  لف ـ تعطیلات هفتگيا

  ب ـ تعطیلات رسمي

    ـ ایا  استفاده از مرخصي استحقاقي

روز با دریافت دستمزد در  3، پدر، مادر و فرزندان به مدت د ـ ایا  استفاده از مرخصي بابت ازدوا  یا فوت همسر

  مورد مشمولان قانون كار.

ي اعم از اینكه حقوق ایا  مزبور توسط كارفرمـا پرداخـت   ـ ایا  استفاده از مرخصي استعلاجي یا استراحت پزشك  هـ

   شود و یا اینكه بیمه شده از غرامت دستمزد ایا  بیمار  استفاده كرده باشد.

   ها  نبرد حق علیه باطل یا حضور داوطلبانه در جبهه.و ـ تما  یا قسمتي از خدمت نظا  وظیفه در جبهه

مه شده بر اساس آن به عنوان آزاده شناخته شده باشد حسب تقاوـا   ز ـ دوران اسارت یا محكومیت سیاسي كه بی 

   و .
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آور واقع شود، موجب زایـل شـدن   ـ ایا  و موارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به كارها  سخت و زیان2

   گردد.آور نميتوالي اشتغال در كارها  سخت و زیان

ت و احتیاط( مشروط بر اینكه بیمه شده حـداكثر تـا دو مـاه پـ  از     سرباز   دوران ورور الف ـ ایا  خدمت وظیفه 

آور شناخته شده مشغول به كـار  پایان خدمت به كار سابق خود برگشته و یا اینكه در كار دیگر  كه سخت و زیان

   شده باشد.

اس تكلیف قانوني ب ـ دوران توقیف بیمه شده در ورتي كه منتهي به محكومیت و  نگردد و یا اینكه كارفرما بر اس

  حقوق دوران مزبور را به بیمه شده پرداخت نماید.

  ـ ایا  حالت تعلیق كه به واسطه عوامل قهریه طبیعي و یا حوادث و مخاطرات اجتماعي  مانند سیل، زلزله، جنح و  

   گردد.مي سوز ( كه خار  از اراده كارفرما و بیمه شده بوده و در نتیجه آن كارگاه به طور موقت تعطیلآتش

بیكار  در مشـاغل سـخت و    د ـ ایا  استفاده از مقرر  بیمه بیكار  مشروط بر اینكه بیمه شده قبل از برقرار  بیمه 

بگیر  و یا حداكثر تا دو ماه پ  از اتمـا  دوره مزبـور در مشـاغلي    آور اشتغال به كار داشته و در حین مقرر زیان

 نامه بتواند بازنشسته شود.  ه كار شده یا طبق این آیینآور شناخته شده مشغول بكه سخت و زیان

   هـ : ایا  خدمت در جبهه كه به تایید مراجع ذ  صلاح رسیده باشد

   دوران اسارت یا محكومیت سیاسي كه بیمه شده براساس آن به موجب قانون آزاده شناخته شده باشد -و

از سو  مراجع حق اختلاف و یا سایر مراجع قانوني منجر بـه  ایا  بلاتكلیفي بیمه شده كه مستند به آرا  صادره  –ز 

 صدور را  بازگشت به كار یا پرداخت حقوق ایا  مزبورشده باشد  

 واقع شده باشد   4/1/59تا  10/5/84ایا  استفاده از غرامت دستمزد ایا  بیمار  كه در فاصله زماني  –ح 

ها  مشمول قانون كار یا براسـاس مقـررات   همورد كارگا غیبت غیر موجه حداكثر به مدت ده روز در سال در –ط 

انفصال موقـت و  ، تخلفاتي و یا استخدامي مربوط در كارگاه ها  غیر مشمول قانون كار كه منجر به اخرا  ،  انظباطي

 یا دایم نشده باشد  

 قانون كار  67مدت یك ماه استفاده از مرخصي بدون حقوق موووا ماده  –  

ها  سخت و زیان آور واقع شود توالي اشـتغال او را  ارد زیر چنانچه در فواصل اشتغال بیمه شده به كارو مو  ایا  -3

 از بین برده و موجب تناوب اشتغال و  مي گردد  

استفاده از مرخصي بدون حقوق به مدت بیش از دو ماه به هر منظور و تحـت هـر عنـوان عـلاه بـر موخصـي        –الف 

 ین ماده  ا 2مندر  در بند   ردیف 

انفصال و بازخرید  مشروط بر اینكه حداكثر تا دو ماه در مجموا پ  از تاریخ موارد مزبور در استعفا ،اخرا  ، –ب 

 مشاغلي كه سخت و زیان آور شناخته شده شمغول به كار نشده یا طبق این آیین نامه نتواند بازنشسته شود  

 ماه  ها و مشاغل عاد  به مدت یك اشتغال در كار –  

 اشتغال در حرف و مشاغل آزاد به مدت یك ماه   -د 

 هـ : بیمه اختیار  به مدت یك ماه  

 بیكار  بدون دریافت مقرر  بیكار  بیش از دو ماه   –و 

 سایر موارد مشابه   –ز 

   ها  سخت و زیان آور به شرح زیر مي باشد :شرایط بازنشستگي در كار -13ماده 
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سال سابقه كار متوالي یا بیست و پنج سال سابقه كار متناوب و پرداخت حـق بیمـه    20بیمه شدگاني كه حداقل  -1

ها  سخت و زیان آور را داشته باشند بدون شرط سني مي توانند در خواست بازنشستگي از سـازمان تـامین   در كار

 اجتماعي نمایند .  

ل از رسیدن بیمه شده شاغل در كارهـا   ( قانون تأمین اجتماعي قب91چنانچه كمیسیونها  پزشكي موووا ماده  ـ2

( فوق، فرسایش جسمي و روحي و  را ناشي از اشتغال به كارها  سـخت  1آور به سابقه مقرر در بند  سخت و زیان

   آور تشخیص و تأیید نمایند.و زیان

راز شـرایط و  باشد اح ــ این قبیل بیمه شدگان به صرف ارائه درخواست بازنشستگي مجاز به ترك كار نبوده و مي3

آور رسماً از سو  سازمان تأمین اجتماعي به استحقاق آنها جهت بازنشستگي پیش از موعد در كارها  سخت و زیان

   آنها ابلاغ و سپ  ترك كار نمایند.

نامه آور را طبق این آیینـ چنانچه بیمه شده شرایط استفاده از بازنشستگي پیش از موعد در كارها  سخت و زیان4

   كند سازمان تأمین اجتماعي مكلف است نسبت به برقرار  مستمر  و  از تاریخ ترك كار اقدا  نماید. احراز

پرداخت حق بیمه در مشاغل  ( سال متناوب سابقه25( سال متوالي یا بیست و پنج  20ـ افراد  كه حداقل بیست  5

و یا در آینده شرایط مذكور را احراز نمایند آور مربوط به قبل از تاریخ تصویب قانون را داشته باشند سخت و زیان

  ( این ماده به سازمان تأمین اجتماعي تسلیم نمایند.1توانند درخواست بازنشستگي خود را با رعایت بند  مي

نامـه  ـ كارفرما مكلف است پ  از احراز شرایط بازنشستگي بیمه شده شاغل در كارگاه و ، طبق این آیین  14ماده 

آور ( میزان مستمر  برقرار  بیمه شده نسبت به سنوات اشتغال او در مشاغل سخت و زیـان %4صد  معادل چهار در

 گردد به طور یكجا به سازمان یاد شده پرداخت نماید.  را كه توسط سازمان تأمین اجتماعي محاسبه و مطالبه مي

نمـه ایجـاد   ستگي به موجب ایـن آیـین  ـ آثار محدودیتها و مزایا  مندر  در قانون برا  موارد  كه بازنش  15ماده 

شود منحصر به همان شغل در همان كارگاه خاص بوده و قابل تسر  و تعمیم در دیگر شغلها  مشـابه در سـایر   مي

  گردد.كارگاهها نمي

آور نامه در مورد آن دسته از مشمولین قانون تأمین اجتماعي كه در مشاغل سخت و زیانـ اجرا  این آیین 16ماده 

ارت دفاا و پشتیباني و نیروها  مسلح و شركتها و سازمانها  تابعه آن به صورت خرید خدمت مشغول خدمت وز

  باشند با رعایت مقررات و ووابط نیروها  مسلح و با هماهنگي سازما ن تأمین اجتماعي خواهد بود.مي
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